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PROGRAMA DE FORMAGAO DE ATUALIZACAO DOS
DIRIGENTES DE NIiVEL INTERMEDIO OU EQUIPARADOS

Ficha do Moédulo

MoDuLO: 1. Gestéao Estratégica

AREA DE FORMAGAO: Competéncias de Lideranca

Programa de formacéo de atualizacéo dos dirigentes de nivel intermédio

PROGRAMA DE CAPACITACAO: .
ou equiparados

DURACAO: 10 horas

HORARIO: Manha: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Titulares de cargos de diregao intermédia da Administracdo Publica

DESTINATARIOS: .
central ou equiparados

MODALIDADE: Presencial

— Planeamento estratégico.

— Conceitos de gestdo estratégica.

TEMAS: — Modelos de diagnéstico estratégico.

— Estratégia e politicas publicas.

— Planos estratégicos na Administracéo Publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: A designar.
PROGRAMA DO MODULO: A designar.
FORMADOR: A designar.

Direcdo de Servigos de Formagao e Qualificagdo M cursos@ina.pt
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