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CURSO AVANGCADO DE GESTAO PUBLICA (CAGEP)

Ficha do Moédulo

MobuLo: 3. Lideranga em Servicos Publicos

AREA DE FORMAGAO: Competéncias de Lideranga

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Curso Avangado de Gestao Publica

DURAGAO: 21 horas

HORARIO: Manha: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

DESTINATARIOS: Titulares de cargos de diregao superior da Administragao Publica central

ou equiparado.

MODALIDADE: Presencial

— Modelos de lideranga adaptados ao contexto publico.
— Lideranga orientada para a valorizagdo das pessoas.
— Lideranca integra.

— Melhoria dos ambientes de trabalho.

TEMAS:

1. Conhecer os modelos de lideranga adaptados ao contexto

i publico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: ) . L
2. Saber desenvolver uma lideranga orientada para a valorizagao

das pessoas e melhoria dos ambientes de trabalho.

Cultura organizacional.

Modelos da Administragdo Publica.

Contextos organizacionais da Administragédo Publica.
Caracteristicas organizacionais.

Lideranga estratégica num contexto paradoxal.

Lmx — leader member exchange.

Liderancga situacional.

Commitment e estratégia dos atores.

. A gestao dos paradoxos.

0. Exercicios.

PROGRAMA DO MODULO:

SO NOOORWN =

FORMADOR: A designar.
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