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FICHA DE CURSO

CURSO: Desempenho dos Trabalhadores

AREA DE FORMAGAO: Transversal

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Capacitagdo em Gestdo do Desempenho
DURAGAO: 14 Horas

HoRARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de direg&o superior;

Dirigentes em cargos de diregdo intermédia;
DESTINATARIOS: Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico;
Trabalhadores da carreiras especiais

MODALIDADE: Presencial

- Desempenho individual.

- Avaliagdo de competéncias.

TEMAS: - Instrumentos de medida que geram a classificagao final do avaliado.

- Fases e procedimentos de um modelo que permita a avaliagdo das
competéncias no dmbito do SIADAP 3.

1. Sensibilizar para a tematica da Avaliagdo de Competéncias,
enquanto Procedimento obrigatério de avaliagdo de desempenho
previsto no SIADAP 3;

2. Reconhecer a importancia do SIADAP 3 através da identificagéo e
concegao de instrumentos de medida que permitem gerar a
classificagao final do avaliado;

3. A partir de um exemplo dado, os participantes deverao ser capazes
de identificar as fases e os procedimentos a adotar para a
implementagcdo de um modelo que permita a avaliagao das
competéncias no ambito do SIADAP 3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. O modelo de competéncias na Administracdo Publica e a avaliagao
de desempenho;

Papel do avaliador;

Causas e reducao da subjectividade;

Vantagens de uma avaliagao centrada nas competéncias;
Componentes de uma competéncia;

Identificagdo, definicdo e descrigdo de competéncias;

PROGRAMA DO CURSO:
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7. Modelo para a avaliagdo de competéncias — caracterizagao das
suas fases e procedimentos;

8. Elaboragao dos instrumentos;

9. Analise da informagé&o obtida e atribuicdo de uma classificagdo ao/a
avaliado/a.

Margarida Segurado
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