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Introdução 

A gestão financeira e a política orçamental na Administração Pública obedecem a um amplo 
acervo normativo, sendo estes instrumentos relevantes de controlo da atividade do Estado, 
com um papel crucial na sua tomada de decisão, bem como na sua gestão corrente e no seu 
planeamento estratégico. 

Ao longo dos anos tem-se assistido a um aumento do grau de exigência dos níveis de reporte 
e de acompanhamento da execução orçamental com o intuito de se promover uma gestão 
mais eficaz e eficiente por parte da Administração Pública, reforçando a transparência e a 
responsabilização dos gestores públicos. 

Objetivos 

O Programa de Capacitação em Gestão Financeira tem os seguintes objetivos: 

 Conhecer o enquadramento do orçamento de Estado; 
 Identificar e contabilizar cada fase do ciclo orçamental (receita e despesa); 
 Conhecer os conceitos e princípios relacionados com a contabilidade financeira. 

Destinatários 

O Programa de Capacitação em Gestão Financeira tem os seguintes destinatários: 

 Dirigentes em cargos de direção superior; 
 Dirigentes em cargos de direção intermédia; 
 Trabalhadores da carreira geral de técnico superior; 
 Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico; 
 Trabalhadores de carreiras especiais. 
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Duração 

O Programa de Capacitação em Gestão Financeira tem a duração total de 42 horas, 
distribuídas por três cursos de formação com a duração de 14 horas cada um. 

Percurso Formativo do Programa de Capacitação em Gestão Financeira 

CURSOS DE FORMAÇÃO (CF) E 
NÚCLEOS DE PRÁTICAS (NP) CF NP HORAS TEMAS 

Perceber o Orçamento   14 

 O processo orçamental. 
 A execução orçamental. 
 O controlo da execução orçamental. 
 A função económica do Orçamento do Estado. 

Perceber a Contabilização 
dos Ciclos da Receita e 
Despesa Pública 

  14 

 Fases do ciclo orçamental (receita e despesa). 
 Identificação contabilística de contratos que 

geram receita a cobrar e despesa a pagar. 
 Qualificação e contabilização de operações de 

tesouraria. 
 Sistema de Normalização Contabilística para 

Administrações Públicas (SNC-AP). 

O Porquê da Contabilidade 
Financeira e de Gestão no 
Estado 

  14 

 Conceitos e princípios da contabilidade 
financeira. 

 Preparação de demonstrações financeiras. 
 Utilização da informação financeira na tomada 

de decisão e no planeamento estratégico. 
 Benefícios da contabilidade de gestão no 

contexto das administrações públicas. 

Avaliação da Aprendizagem   - Integrada em cada um dos cursos de formação de 
acordo com o modelo de avaliação descrito. 

DURAÇÃO TOTAL DO PERCURSO 
FORMATIVO 42  

Avaliação da aprendizagem 

A avaliação do Programa de Capacitação em Gestão Financeira é realizada através dos 
seguintes parâmetros: 

a) Teste de avaliação final, em cada curso, que visa aferir a apropriação dos conceitos e das 
técnicas abordadas durante o respetivo curso; 

b) Participação na discussão e nos exercícios realizados durante a formação; 
c) Assiduidade do formando. 
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Acesso e inscrições 

As inscrições nos três cursos de formação, em qualquer edição do programa de capacitação, 
são efetuadas através da plataforma eletrónica de gestão da formação do INA (Sistema 
Integrado de Gestão da Formação) em https://sigef.ina.pt/. 

Edições e programação 

Em 2020 realizaremos um total de três edições deste programa de capacitação, de acordo com 
a seguinte agenda trimestral: 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO 
1.º 

TRIMESTRE 
2.º 

TRIMESTRE 
3.º 

TRIMESTRE 
4.º 

TRIMESTRE 

Programa de Capacitação em 
Gestão Financeira 

    

No total, teremos uma oferta formativa de 126 horas de capacitação em 2020. 


