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"PROGRAMA DE
¥ CAPACITACAO EM
REGIMES JURIDICOS

Introducgao

A formacdo profissional em regimes juridicos é uma necessidade permanente para os
dirigentes e trabalhadores da Administracdo Publica. A necessidade de atualizacdo do
conhecimento sobre os quadros normativos e a evolugao das realidades as quais os mesmos
sao aplicaveis, exige um desenvolvimento continuado das competéncias, sobretudo por parte
daqueles que trabalham na area do direito. O Programa de Capacitacdo em Regimes Juridicos
tem essa finalidade e oferece uma formagdo nas areas do direito administrativo, do regime
juridico de emprego publico e do regime juridico da prote¢do de dados.

Destaca-se a relevancia do Percurso Formativo em Protecao de Dados, uma vez que o
Regulamento Geral da Protecao de Dados (RGPD), publicado através do Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, impde obrigacdes a
Administracdo Publica no que se refere ao tratamento de dados pessoais e a circulacdo desses
dados. O RGPD determina a obrigatoriedade das entidades publicas, definidas no seu artigo
37.9, designarem um Encarregado de Prote¢do de Dados (EPD), responsavel por assegurar
que os processos de recolha e tratamento de dados ndo comprometem os principios de
protecdo de dados veiculados no Regulamento.

Objetivos

O Programa de Capacitagdo em Regimes Juridicos tem os seguintes objetivos:

B Conhecer as regras do direito administrativo;

B Conhecer o regime geral das contraordenagoes;

B Conhecer as regras do contencioso administrativo;

B Conhecer a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) e aprofundar o
conhecimento sobre os temas do regime disciplinar, da assiduidade e dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais.
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Destinatarios

O Programa de Capacitagao em Regimes Juridicos tem os seguintes destinatarios:

Dirigentes em cargos de direcdo superior;

Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia;
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico;
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional;
Trabalhadores de carreiras especiais.

Duracao
No total, o Programa de Capacitagdo em Regimes Juridicos é composto por 225 horas de

capacitacao.

Percursos formativos e cursos

Os quatro percursos formativos do Programa de Capacitacdao em regimes Juridicos sao os
seguintes:

B Percurso Formativo I - Direito Administrativo;
B Percurso Formativo II - Emprego Publico;
B Percurso Formativo III - Protecao de Dados;
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Percurso Formativo I - Direito Administrativo

CURSOS DE FORMAGAO (CF) E

NUCLEOS DE PRATICAS (NP)

Cddigo do Procedimento

CF | NP HORAS | TEMAS

= Competéncias dos 6rgios.

= Acordos endoprocedimentais, o auxilio
administrativo e as contagens de prazos.

= Procedimento do regulamento administrativo.

FORMATIVO

Administrativo para v 18 |= Procedimento do ato administrativo:
Juristas audiéncia de interessados, comunicagdes
prévias, invalidade, revogacdo e anulagdo
administrativas.
= Ato e contrato administrativo.
= Competéncias dos 6rgios e dos 6rgios
colegiais.
2.1 . = O Procedimento administrativo: os acordos

Cadigo do Procedimento . . e e .

s . . ~ endoprocedimentais, o auxilio administrativo;

Administrativo para Nao v 18

. as contagens de prazos.
Juristas .
= O procedimento do regulamento
administrativo.
= (O procedimento do ato administrativo.
= Direito das contraordenagdes na
Administra¢io Publica.
Regime Geral das v o8 |" Evolucao do direito das contraordenacdes,
Contraordenacoes sistematizando-o interna e externamente e
classificando os seus elementos.
= Prescri¢do a instrucdo e decisdo.
= Jurisdicdo administrativa de acordo com o
Estatuto dos Tribunais Administrativos e
. s . Fiscais (ETAF).

Contencioso Administrativo | v/ 28 ( ) . . .
= Pressupostos processuais dos diversos meios.
= Tramitacdo da agdo administrativa.
= Redacdo de pegas processuais.

I . Integrada em cada um dos cursos de formacgao de

Avaliacdo da Aprendizagem _ o .
acordo com o modelo de avaliacdo descrito.

DURACAO TOTAL DO PERCURSO 92
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Percurso Formativo II - Emprego Publico

CURSOS DE FORMAGAO (CF) E

NUCLEOS DE PRATICAS (NP)

Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas

CF | NP HORAS | TEMAS

= Laboraliza¢do do estatuto dos trabalhadores
em fun¢des publicas.

= Regime consagrado no Cédigo do Trabalho,
para o qual remete a LTFP.

= Institutos juridicos da LTFP e a sua
organizagao sistematica.

= Resolucdo das questdes essenciais do regime.

Regime Disciplinar dos
Trabalhadores em Func¢oes
Publicas

= Questdes essenciais do direito disciplinar no
ambito da Administracdo Publica, na vertente
do direito material e na vertente
procedimental.

= Problemas que o direito disciplinar coloca na
Administragio Publica.

= Elaboracdo de pecas processuais.

Assiduidade, Pontualidade
e Trabalho Extraordinario e
Suplementar

= Gestdo, execugdo e controlo, tendo em conta as
formalidades processuais exigidas para a
assiduidade e pontualidade, bem como na
realizacao de trabalho suplementar ou
extraordindrio.

= (Calculos e organizac¢do do processo técnico ou
administrativo de assiduidade e pontualidade
e trabalho suplementar ou extraordinario,
para autorizacao e pagamento.

Regime de Protec¢ao nos
Acidentes de Trabalho e
Doencas Profissionais

= Fundamentos da protecao dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais e
enquadramento no Sistema da Seguranca
Social e na protegdo social dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

= Regime especifico de protecdo dos acidentes
em servico e das doencas profissionais
regulado pelo Decreto-Lei n.2 503/99, de 20
de novembro.

Avaliacdo da Aprendizagem

Integrada em cada um dos cursos de formacgao de
acordo com o modelo de avaliacdo descrito.

DURACAO TOTAL DO PERCURSO
FORMATIVO

105
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Percurso Formativo III - Protecao de Dadoss

NUCLEOS DE PRATICAS (NP) CF | NP HORAS | OBJETIVOS ESPECIFICOS

CURSOS DE FORMAGAO (CF) E

= Funcgao do Encarregado de Prote¢ao de Dados
(EPD) no Contexto do Regulamento Geral da
Protecdo de Dados (RGPD).

21 |= Afuncio do EPD em entidades publicas e
entidades privadas.

= A funcdo do EPD e o artigo 30.2 do RGPD.

= Papel do EPD nas violagbes de dados pessoais.

Encarregado de Protecdo de v
Dados

= 0 queéoRGPD?

= Tratamento de dados pessoais e Principios
orientadores

4 3 = Que direitos tenho sobre os meus dados
pessoais?

= Como exerco os meus direitos e protejo os
meus dados?

RGPD para Cidadaos
Atentos (Plataforma NAU)

= Processos de implementagao do RGPD.

RGPD para = Exigéncias do processo de implementagdo do
Implementadores na v 4 RGPD.

Administracao Publica = Formacdo das equipas de implementacdo.
(Plataforma NAU) = Integracdo da conformidade ao RGPD na

cultura da Administragido Publica.

Integrada em cada um dos cursos de formagdo de

ACEIRLED ¢ AT e i acordo com o modelo de avaliacdo descrito.

DURACAO TOTAL DO PERCURSO

FORMATIVO 28

Avaliagcao da aprendizagem

A avaliagdo dos cursos de formagdo presenciais do Programa de Capacitacdo em Regimes
Juridicos é realizada através dos seguintes parametros:

a) Teste de avaliacdo final, em cada curso, que visa aferir a apropriacao dos conceitos e das
técnicas abordadas durante o respetivo curso;

b) Participacdo na discussao e nos exercicios realizados durante a formagao;

c) Assiduidade do formando.

Acesso e inscricoes

As inscri¢des no curso de formagcao em regime presencial, em qualquer das edi¢des deste
programa de capacitacdo, sdo efetuadas através da plataforma eletrénica de gestdo da
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formacao do INA (Sistema Integrado de Gestao da Formacgdo) em https://sigefiina.pt/. As
inscrigcdes nos dois cursos a distancia sdo efetuadas na plataforma NAU - Ensino e Formacao

a Distancia para Grandes Audiéncias.

EdicGes e programacao trimestral

Em 2020 realizaremos um total de duas edi¢cdes deste programa de capacitagao, de acordo
com a seguinte agenda trimestral:

1.2 2.2 BES 4.0
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACAO

Programa de Capacita¢dao em v v
Regimes Juridicos

No total, teremos uma oferta formativa de 450 horas de capacitagao em 2020.
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