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Introducao

A igualdade de oportunidades e de tratamento na Administracdo Publica é essencial para o
desenvolvimento de locais de trabalho saudaveis. A Administracdo Publica deve promover a
eliminacdo de estereoétipos construidos com base na discriminagao de género, origem racial e
étnica, nacionalidade, idade, deficiéncia ou religido. O Programa de Capacitagdao em Igualdade
e Nao Discriminagdo assume a importancia da Administragao Publica enquanto motor para a
defesa efetiva de direitos humanos e da promogdo da nio discriminagdo. E também um
contributo importante para a concretizacdo dos objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030 Portugal + Igual (ENIND), aprovada em
Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio.

Objetivos

O Programa de Capacitacao em Igualdade e Ndo Discriminagdo tem os seguintes objetivos:

B Conhecer o enquadramento das politicas publicas para a igualdade de género e a nao
discriminacao;

B Conhecer o papel do Estado na promogao da igualdade de género;

B Identificar estratégias promotoras da igualdade entre mulheres e homens e compreender
como implementa-las no que respeita a sua expressao orcamental;

B Compreender e relacionar as varias fases de um plano para a igualdade entre mulheres e
homens: diagndstico, desenho, implementagao, monitorizagdo e avaliagdo.

Destinatarios

O Programa de Capacitagdo em Igualdade e Ndo Discrimina¢do tem os seguintes destinatarios:

B Dirigentes em cargos de direcao superior;
B Dirigentes em cargos de direcao intermédia;

INA | Programa Anual de Formagdo 2020

Pagina 1



Na iCENTRODE |na

T FORMACAO

B Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
B Trabalhadores de carreiras especiais.

Duracéao

O Programa de Capacitagdo em Igualdade e Nao Discriminacdao tem a duragdo total de 70
horas, distribuidas por quatro cursos de formacgado, com a duragdo de 14 horas cada um, e dois
nucleos de praticas, com a duragdo de 7 horas cada um.

Percurso Formativo do Programa de Capacitagao em Igualdade e Nao
Discriminagao

NUCLEOS DE PRATICAS (NP) NI | B(EIRS | HEI

CURSOS DE FORMAGAO (CF) E

= Conceitos em matéria de igualdade de género
e ndo discriminacao.

= Politicas publicas para a igualdade de género e

Igualdade e Nao v 14 a ndo discriminacao.

Discriminagao = Andlise critica de situacdes de desigualdade e
de discriminacao.

= Avalia¢io da atuagdo das entidades publicas
quanto a igualdade e ndo discriminagao.

= (O papel do Estado na promocgdo da igualdade
de género, no contexto nacional e europeu.

= Competéncias de andlise critica para desenhar
politicas publicas numa perspetiva de género.

= Avaliagio de politicas publicas numa
perspetiva de género.

Politicas na Otica de Género | v/ 14

= Orgamentos sensiveis ao género.

= Compromissos do Estado portugués com

Orcamentos Sensiveis ao v 14 or¢amentos sensiveis ao género.

Género = Dados estatisticos desagregados por género.

= Execucdo de estratégias de promogao da
igualdade na area or¢camental.

Elaborar Or¢camentos v Aplicar orgamentagao sensivel ao género num
Sensiveis ao Género estudo de caso.
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CURSOS DE FORMACAO (CF) E CF NP HORAS TEMAS

NUCLEOS DE PRATICAS (NP)

= Planos para a igualdade entre mulheres e
homens na Administragao Publica.

Plano de Igualdade v 14 |= Fases de um plano para a igualdade entre

mulheres e homens: Diagndstico, desenho,

implementag¢do, monitorizacao e avaliacdo.

Elaborar o Plano de v Elaborar uma proposta preliminar de plano para
7 .
Igualdade a igualdade entre mulheres e homens.
I . Integrada em cada um dos cursos de formagao de
Avaliacdo da Aprendizagem - o .
acordo com o modelo de avaliacdo descrito.
DURACAO TOTAL DO PERCURSO 70

FORMATIVO

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagdo do Programa de Capacitagdo em Igualdade e Ndo Discriminagdo é realizada
através dos seguintes parametros:

a) Teste de avaliagao final, em cada curso, que visa aferir a apropriacao dos conceitos e das
técnicas abordadas durante o respetivo curso;

b) Participacdo na discussdo e nos exercicios realizados durante a formacao;

c) Assiduidade.

Acesso e inscrigoes

As inscri¢des nos quatro cursos de formacao e nos trés nucleos de praticas, em qualquer
edicao do programa de capacitac¢do, sao efetuadas através da plataforma eletrénica de gestao
da formacgdo do INA (Sistema Integrado de Gestdo da Formagdo) em https://sigef.ina.pt/.

Edi¢gOes e programacgao trimestral

Em 2020 realizaremos um total de duas edi¢des deste programa de capacitagao, de acordo
com a seguinte agenda trimestral:

1.2 2.2 32 4.0
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACAO

Programa de Capacita¢do em
Igualdade e Nao Discriminacao
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No total, teremos uma oferta formativa de 140 horas de capacitagao em 2020.
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