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FICHA DE MODULO

MODULO: 4. Riscos de Corrupcéo e Infragcdes Conexas

AREA DE FORMACAO: Inicial Geral

Programa de Capacitacdo Avancada para o Inicio de Fun¢des na
PROGRAMA DE CAPACITACAO: Carreira de Técnico Superior
Percurso Formativo Il — Valores do Servigo Publico

DURACAO: 7 horas

HORARIO: Manha: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Trabalhadores em fun¢des publicas integrados na carreira geral de
técnico superior, colocados nos diversos 6rgaos ou servicos, na
sequéncia de um procedimento de recrutamento centralizado;

Trabalhadores a integrar na carreira geral de técnico superior,
recrutados através de outra modalidade de procedimento concursal;

Trabalhadores em fun¢®es publicas titulares de licenciatura, salvo
guando integrado em carreira de grau de complexidade trés que exija
outra formag&o inicial obrigatoria.

DESTINATARIOS:

MODALIDADE: Presencial

— Conceitos de integridade, transparéncia e responsabilidade
— Prevencao da corrupcao na Administracao Publica

TEMAS: — Conselho de Prevencgéo da Corrupgao
— Plano de Prevencao de Riscos de Gestéo
OBJETIVOS ESPECIFICOS: A identificar.
PROGRAMA DO MODULO: A identificar.
FORMADORES: A designar.

Direcao de Servigos de Formagao e Qualificagdo ® cursos@ina.pt
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