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FICHA DE CURSO

CURSO: Regime Disciplinar dos Trabalhadores em Fung&es Publicas

AREA DE FORMACAO: Transversal

Programa de Capacitacdo em Regimes Juridicos

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: i e
Percurso Formativo Il — Emprego Publico

DURACAO: 28 horas

HORARIO: Manha: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢éo superior
Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia

i Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
DESTINATARIOS: . . -
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

MODALIDADE: Presencial

- Questbes essenciais do direito disciplinar no &mbito da
Administrac@o Publica, na vertente do direito material e na vertente
TEMAS: procedimental

- Problemas que o direito disciplinar coloca na Administracéo Publica
- Elaboracao de pecas processuais

1. Compreender as questdes essencias do direito disciplinar no ambito
da Administragdo Publica, tanto na vertente do direito material,
como na vertente do direito procedimental

2. Abordar os problemas que o direito disciplinar coloca na
Administracdo Publica através do estudo e discussdo de casos e
elaboracéo de pegas processuais

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. O conceito de responsabilidade disciplinar

2. O universo dos trabalhadores da administracao publica - Dados do
problema, no estadio atual do ordenamento juridico, e sua
repercussao, ao nivel do regime legal, em matéria disciplinar -
Perspetivas de evolugdo da tematica em apreco

A nocéo de infragdo disciplinar

A teoria geral da infracdo disciplinar

As penas disciplinares: teoria geral

As relacdes entre o procedimento disciplinar e o processo criminal
O procedimento disciplinar - Os principios informadores do

PROGRAMA DO CURSO:
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procedimento disciplinar, quer de base constitucional, quer de nivel
legal - Questdes relativas a forma e a obrigatoriedade do processo
disciplinar

8. O Procedimento Disciplinar simplificado

9. Os processos pré-disciplinares ou que possuem conexao com a
acao disciplinar, em especial, os processos de inquérito e de
sindicancia

10. A marcha do procedimento disciplinar comum: suas fases
constitutivas: fase da instrucéo, fase da acusacao, fase da defesa,
fase do relatério final, fase da deciséo e fase das impugnacées

11. Areviséo do procedimento disciplinar e o processo de reabilitacéo
12. Resolucao de casos praticos

FORMADOR: Jodo Ferreira
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