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FICHA DE CURSO

CURSO: Prestacdo de Contas

AREA DE FORMACAO: Transversal

Programa de Capacitacdo em Auditoria Interna Controlo Interno e

PROGRAMA DE CAPACITACAO: ~
¢ Prestacdo de Contas

DURACAO: 14 Horas

HORARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior;
Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia;
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;

DESTINATARIOS:

Trabalhadores da carreiras especiais

MODALIDADE: Presencial

— Quadro legal da prestacdo de contas;

— Instrumentos de prestacdo de contas na Administracao Publica;

TEMAS: — Trabalhos especificos de fecho de exercicio e identificagédo de
pessoas chave da operacao;

— Interpretacéo dos mapas de prestacdo de contas.

1. Conhecer o Normativo Legal de Prestacdo de Contas na
Administracé@o Publica;

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 2. Conhecer os Trabalhos especificos de fecho de exercicio e
identificacao de pessoas chave da operacao;

3. Interpretacdo dos Mapas de Prestacdo de Contas.

1. Normativo Legal — NCP 1, NCP 26, Tribunal de Contas;

2. Trabalhos de Fim de Exercicio — Especializagéo, estimativas,
PROGRAMA DO CURSO: imparidades e provisoes;

3. Mapas de Prestacéo de Contas — Interpretacdo de Resultados;
4. Trabalhos Préticos.

FORMADORA: A designar
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