Na i CENTRO oe

as FORMACAO

FICHA DE CURSO

CENTRO

na \ LIDERANCA

CURSO:

Coproducéao de Solucbes

AREA DE FORMAGAO:

Transversal

PROGRAMA DE CAPACITACAO:

Programa de Capacitacdo em Participacéo e Envolvimento dos
Cidadaos

DURAGAO:

14 Horas

HORARIO:

Manh&: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

DESTINATARIOS:

Dirigentes em cargos de direcao superior
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreiras especiais

MODALIDADE:

Presencial

TEMAS:

- Novos paradigmas organizacionais.

- Ganhos obtidos com o envolvimento dos cidadéos.

- Necessidade do refor¢co da relacdo sustentavel entre o0 o estado e a
sociedade.

- Coproducéo de solucdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Apresentar novos paradigmas organizacionais.

2. Sensibilizar pelos ganhos obtidos com o envolvimento dos cidadaos.

3. Capacitar para a necessidade do refor¢o da relacdo sustentavel entre
o0 estado e a sociedade.

4. Partilhar boas préticas.

PROGRAMA DO CURSO:

. Repensar a relacéo estado/sociedade.

. Common Pool Resource-CPR.

. Uma visao unificada das Ciéncias Humanas.

. O contributo de Elinor Ostrom.

. Top Down versus Bottom up: mudancga de paradigma.
. Empowerment: conceito e bases.

. Triple Botton Line: people, planet, profit.

. Co producéo de solugdes: uma reflexao critica.

. Exemplos de sucesso em Portugal.

0. Action plan.

POO~NOUIA,WNE

FORMADOR(A):
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