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FICHA DE CURSO

CURSO: Transferéncia do Conhecimento na Administracdo Publica
AREA DE FORMACAO: Transversal

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Capacitacdo em Gestdo do Conhecimento
DURACAO: 14 Horas

HORARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior;
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia;
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreiras especiais

DESTINATARIOS:

MODALIDADE: Presencial
1. Conceito de transferéncia de conhecimento.
2. Transferéncia de conhecimento intergeracional.
TEMAS: 3. Mentoria e transferéncia de conhecimento.
4. O papel dos laboratérios de politicas na transferéncia de
conhecimento
OBJETIVOS ESPECIFICOS: A definir
PROGRAMA DO CURSO: A definir
FORMADORA: A indicar
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