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FICHA DE CURSO 

CURSO: Comunidades de Práticas 

ÁREA DE FORMAÇÃO: Transversal 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO: Programa de Capacitação em Gestão do Conhecimento 

DURAÇÃO: 14 Horas 

HORÁRIO: Manhã: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30 

DESTINATÁRIOS: 

Dirigentes em cargos de direção superior; 

Dirigentes em cargos de direção intermédia; 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior; 

Trabalhadores da carreiras especiais 

MODALIDADE: Presencial 

TEMAS: 

- Criação de comunidades de prática. 
- Avaliação de comunidades de prática e do seu impacto nos 

processos de inovação. 
- Redes de transferência horizontal e informal do conhecimento. 
- Trabalho em equipa e interação regular e espontânea. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Conhecer o conceito de comunidades de prática (CoPs) e as suas 
potencialidades enquanto espaço de aprendizagem e de partilha de 
conhecimento. 

2.  Aprender os mecanismos e procedimentos associados à criação de 
diferentes tipos de comunidades de prática (nomeadamente, 
presenciais e virtuais), reconhecendo os benefícios e os obstáculos 
associados às mesmas  

3. Conhecer modelos de avaliação de comunidades de prática e os 
impactos destas nos processos de inovação organizacional e de 
gestão da mudança.  

 

 

PROGRAMA DO CURSO: 

1. Conceito de CoP e as suas potencialidades 
2. CoP um espaço de aprendizagem e partilha de conhecimento 
3. Comunidades de Prática Presenciais e Virtuais 
4. Benefícios de Obstáculos de Criação de CoPs 
5. Modelos de Avaliação de CoPs 
6. Impactos das CoP na Inovação e Mudança Organizacional 

FORMADORA: A indicar 
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