n CENTRO ' , DE DESENVOLVIMENTO DE
e I oo iNa LIDERANGCA

FICHA DE CURSO

CURsO: Aprendizagem Organizacional

AREA DE FORMACAO: Transversal

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Capacitacdo em Gestdo do Conhecimento
DURACAO: 14 Horas

HORARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior;
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia;
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreiras especiais

DESTINATARIOS:

MODALIDADE: Presencial

- Conceito de aprendizagem organizacional.

- Aquisicdo de conhecimentos ao nivel da aprendizagem
organizacional.

- Dinadmicas da aprendizagem num contexto organizacional.

- Capacitagdo de trabalhadores para a intervencao ao nivel
organizacional.

TEMAS:

1. Aquisicdo de conhecimentos no &mbito das questbes
fundamentais ao nivel da Apredizagem Organizacional.

2. Compreender as dinamicas préprias da aprendizagem num
contexto organizacional, onde o individuo interage com o grupo no
ambito da estrutura empresarial.

3. Questbes como a cultura organizacional, a liderancga, a
motivagdo, a comunicacdo serdo estudadas com o objectivo de
permitir ao estudante dotar-se de capacidades de intervencéo
ao nivel organizacional por via da interpretacdo dos contextos
especificos a organizacdo e a sua envolvente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O individuo e as organizacdes

O conhecimento (defini¢céo e tipos)

A transferéncia de conhecimento (O modelo de transferéncia de
conhecimento de Nonaka Takeuchi

4. A aprendizagem organizacional e identificacdo dos fatores
determinantes do processo de aprendizagem
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PROGRAMA DO CURSO:

FORMADORA: A indicar

Direcao de Servigos de Formagao e Qualificagdo ® cursos@ina.pt
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