CENTRO ' , DE DESENVOLVIMENTO DE
i3 I oo iNa LIDERANGCA

FICHA DE CURSO

CURSO: Politicas na Otica de Género

AREA DE FORMACAO: Transversal

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Capacitacdo em Igualdade e Nao Discriminacao
DURACAO: 14 Horas

HORARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior;
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia;
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreiras especiais

DESTINATARIOS:

MODALIDADE: Presencial

— O papel do Estado na promocéo da igualdade de género, no
contexto nacional e europeu;

TEMAS: — Competéncias de andlise critica para desenhar politicas publicas
numa perspetiva de género;

— Avaliacéo de politicas publicas numa perspetiva de género.

1. Aquisicdo de conhecimentos sobre o papel do Estado na promocao

da Igualdade de Género, no contexto nacional e europeu;
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 2. - Desenvolvimento de competéncias de andlise critica para
desenhar, implementar e avaliar politicas publicas numa perspetiva
de género.

1. Evolucgéo das politicas publicas de igualdade de género em Portugal
e na Unido Europeia;

2. Modelos de estado social e igualdade de género no contexto

PROGRAMA DO CURSO: europeu: dados empriricos;

3. Mainstreaming de Género e orgamentos com impacto de género;

4. Analise de politicas publicas numa perspetiva de género..

FORMADORA: A designar

Direcao de Servigos de Formag&o e Qualificacdo ® cursos@ina.pt
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