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FICHA DE CURSO

CURSO: Contratagdo Publica

AREA DE FORMACAO: Transversal

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Capacitacdo em Contratacao Publica
DURACAO: 28 Horas

HORARIO: Manha: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior;

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia;
DESTINATARIOS: Trabalhadores da carreira geral de técnico superior;
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico;
Trabalhadores da carreiras especiais

MODALIDADE: Presencial

- Tipos e critérios de escolha dos procedimentos

- Tramitacdo dos procedimentos de contratacéo publica

- Analise e avaliacdo de propostas, incluindo modelos de avaliacdo
de propostas

- A modificagdo dos contratos

- O gestor do contrato

TEMAS:

1. Conhecer a tramitacéo dos principais procedimentos de formagéo
de contratos publicos, incluindo as novidades introduzidas, em
especial, pela alteracdo ao CCP trazida pelo DL 111.B/2017;

2. ldentificar o contelido obrigatério e eventual dos documentos
conformadores dos procedimentos;

3. Identificar e distinguir corretamente, de forma imediata, com base
numa proposta concreta, as principais causas de exclusdo das
propostas;

4. Construir passo-a-passo, de forma sequencial e correta um modelo

OBJETIVOS ESPECIFICOS: de avaliacdo de propostas, sem violar nenhuma das vincula¢des
legais aplicaveis;

5. Operacionalizar corretamente, tendo por base exemplos préticos,
um modelo de avaliagdo de propostas, sem violar nenhuma das
vincula¢des legais aplicaveis;

6. Definir, num programa de procedimento, sem erros de
conceptualizacao, o critério de desempate mais adequado face
objeto do contrato;

7. Conhecer o regime de modificacdo dos contratos publicos e as
fungBes do gestor do contrato.

1. Ambito objetivo e subjetivo do Codigo dos Contratos Publicos;

2. O planeamento da contratacdo. Em especial, a divisdo em lotes e
as consultas preliminares;

3. Tramitacdo dos procedimentos de formacéo de contratos publicos.
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Em especial, os procedimentos de ajuste direto, consulta prévia,
concurso publico e concurso limitado por prévia qualificacao;

O regime dos esclarecimentos, retificacdo e alteracdo das pecas
procedimentais;

O regime de esclarecimentos e suprimento de propostas e
candidaturas (em especial, o artigo 72.°, n.° 3, do CCP);

O elemento pessoal na contratacd publica: qualidades do
concorrente e atributos da proposta: os requisitos de capacidade e
de qualificacéo;

Preco base;

Preco anormalmente baixo;

Andlise e avaliacao da proposta: causas de excluséo das propostas,
critério de adjudicacéo (incluindo o critério de desempate) e
construcdo e operacionalizacdo de modelos de avaliacdo de
propostas;

Causas de néo adjudicacdo de propostas;

Regime substantivo: em particular, as modificagdes objetivas e
subjetivas aos contratos e o gestor do contrato.

Marco Real Martins
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