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PROGRAMA DE
CAPACITAGAO PARA
A AVALORIZAGAO

PROFISSIONAL

Introducéao

O Programa de Capacitacdo para a Valorizagdo Profissional, desenvolvido pelo INA, tendo
em conta os conteudos funcionais das carreiras gerais da Administragdo Publica, tal como se
prevé no n.2 2 do artigo 18.2 do referido Regime, apresenta dois percursos formativos com
uma duracdo total de 70 horas. O primeiro percurso formativo incide sobre matérias
transversais e o ultimo diz respeito as exigéncias do novo posto de trabalho.

Objetivos

O Programa de Capacitagdo para a Valorizacdo Profissional tem os seguintes objetivos
especificos:

B Desenvolver competéncias técnicas e transversais adequadas ao exercicio de fungdes
publicas;

B Desenvolver conhecimentos profissionais de acordo com as exigéncias da moderna
gestdo publica;

B Desenvolver capacidades criticas, de raciocinio e de resolu¢do dos problemas reais
colocados a Administra¢do Publica;

B Contribuir para uma Administracio Publica com melhores niveis de qualidade,
eficiéncia e eficacia nos servigos que prestam aos cidadaos e cidadas, as comunidades e
as empresas.

Destinatarios

O Programa de Capacitagdo para a Valorizacdo Profissional tem como destinatarios os
trabalhadores com vinculo de emprego publico em valorizagdo profissional, no ambito do
respetivo Regime aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio.
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Duracao

O Programa de Capacitacdo para a Valorizagdo Profissional tem uma duragao total de 70
horas, distribuidas por dois percursos formativos, cada um composto por sete médulos com
uma duracgao de 7 horas.

Percursos formativos e médulos do Programa de Capacitacdo para a
Valorizacdo para a Valorizagao Profissional

Os dois percursos formativos do Programa de Capacitagdo para a Valorizacdo para a
Valorizagdo Profissional sdo os seguintes:

B Percurso Formativo I - Organizacao do Estado e Valores do Servigo Publico;
B Percurso Formativo Il - Desempenho de Func¢des Publicas.

Percurso Formativo I - Organizac¢ao do Estado e Valores do Servigo Publico

MODULOS

HORAS TEMAS

= QOrganizacao administrativa do Estado.

= Organizacdo da administragio publica central, direta e

1. Estado e Administracoes indireta, bem como do setor empresarial do Estado.

Publicas = MissoOes das diferentes areas de Governo.

= Estrutura e regras de coordenacdo e articulagio entre as
areas de Governo.

= Principios das politicas publicas, em termos
econdmicos, sociais e politicos.

2. Politicas Publicas 7 = Ciclo das politicas publicas.

= Ferramentas de execucdo das politicas publicas.

= Avaliacgdo de politicas publicas.

Conceito de ética, moral, costume, direito e deontologia.
Valores éticos em servigo publico.

Conflitos de interesse.

Resolugao de dilemas éticos.

3. Valores e Etica do Servico
Publico
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4.Igualdade e Nao
Discriminacao

Conceitos de igualdade de género e ndo discriminagao.
Politicas publicas para a igualdade de género e a ndo
discriminagao.

Analise critica de situacdes de desigualdade e de
discriminacgao.

Avaliacdo da atuacdo das entidades publicas quanto as
politicas publicas de igualdade e ndo discriminacao.

5. Riscos de Corrupc¢ao e
Infracdes Conexas

Conceitos de integridade, transparéncia e
responsabilidade.

Prevencdo da corrup¢do na Administragao Publica
Conselho de Prevencdo da Corrupgao.

Plano de Prevencio de Riscos de Gestao.

Avaliacio da Aprendizagem

Integrada em cada um dos médulos de acordo com o
modelo de avaliagdo descrito.

DURACAO TOTAL DO
PERCURSO FORMATIVO

35

Percurso Formativo II - Desempenho de Fung¢des Publicas

MODULOS HORAS TEMAS
s = O trabalho em fung¢des publicas.
'}'}]:;);ﬁ;lt:;(fr]::‘éfn:effsui‘:;)es - = Direitos dos trabalhadores em fungdes publicas.
Publicas = Deveres dos trabalhadores em fung¢des publicas.
= Principios e valores do servico publico.
= Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).
2. Regime de Trabalho em - = Cédigo do Trabalho.
Funcgoes Publicas = Estatuto do trabalhador em fungées publicas.
= Carreiras e mobilidade.
= Gestdo financeira na Administracao Publica.
= Contratagio publica.
3. Regime Financeiro e 7 = Conceito de accountability.
Contratagao Publica = Principios orientadores da atuagdo publica em matéria
financeira, orgcamental, de contabilidade publica e de
contratacgdo publica.
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4. Seguranca e Saude no

Obrigacdes do empregador.
Organizacdo dos servicos de segurancga e satide no
trabalho.

7 Prevencdo dos riscos para a saude fisica e mental e
Trabalho .
medidas de controlo.
Atividades dos servicos de seguranga e satide no
trabalho.
Politicas publicas de incentivo a conciliagido de vida
5. Conciliagio da Vida proflss,lo.nal, pessgal e familiar.
. Estratégias para lidar com fatores de stresse.
Profissional, Pessoal e 7 e -
o Estratégias para aumento da produtividade.
Familiar - .
Programa pessoal para equilibrio entre vida
profissional, pessoal e familiar.
S . Integrada em cada um dos mddulos de formacao de acordo
Avaliacdo da Aprendizagem - o .
com o modelo de avaliacdo descrito.
DURACAO TOTAL DO 35
PERCURSO FORMATIVO

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagdo da formagdo no Programa de Capacitacdo para a Valorizagdo Profissional é

realizada através dos seguintes parametros, em cada um dos modulos:

a) Teste de avaliagdo final, em cada mdédulo, que visa aferir a apropriacdo dos conceitos e

das técnicas abordadas durante o respetivo moédulo;

b) Participacdo na discussao e nos exercicios realizados durante a formacao;

c) Assiduidade do formando.

Acesso e inscricdes

As inscrigcdes neste programa de capacitacgao, sao efetuadas através da plataforma eletronica
de gestdo da formacdo do INA (Sistema Integrado de Gestdo da Formacgdo) em

https://sigef.ina.pt/.

EdicOes e programacéo trimestral

Em 2020 realizaremos duas edi¢cdes deste programa de capacitagdo, de acordo com a

seguinte agenda trimestral:
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No total, teremos uma oferta formativa de 140 horas de capacitagao em 2020.
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