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FICHA DE CURSO 

CURSO: Gestão da Formação numa Entidade Pública 

ÁREA DE FORMAÇÃO: Transversal 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO: Programa de Capacitação em Gestão de Recursos Humanos 

DURAÇÃO: 14 horas 

HORÁRIO: Manhã: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30 

DESTINATÁRIOS: 

Dirigentes em cargos de direção superior 

Dirigentes em cargos de direção intermédia 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior 

Trabalhadores de carreiras especiais 

MODALIDADE: Presencial 

TEMAS: 

- Regime jurídico da formação na Administração Pública 

- A formação alinhada com a estratégia de uma entidade pública 

- Inovação na formação 

- O ciclo da formação 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Saber enquadrar a atividade “formação” na missão  e objetivos da  

organização 

2. Saber conceber e realizar um diagnóstico de necessidades de 

formação eficaz 

3. Saber elaborar e organizar um plano de formação 

4. Saber gerir a execução do plano de formação 

5. Saber avaliar o plano de formação 

PROGRAMA DO CURSO: 

1. O perfil do gestor da formação e a missão da formação 

2. Diagnóstico das necessidades de formação 

3. Conceção e design do plano de formação 

4. Execução e monitorização do plano de formação 

5. Avaliação da formação 

FORMADORA: Suzete Sim Sim 
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