CENTRO ' , DE DESENVOLVIMENTO DE
i3 I oo iNa LIDERANGCA

FICHA DE CURSO

CURSO: Gestdo da Formacdo numa Entidade Publica

AREA DE FORMACAO: Transversal

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Capacitacdo em Gestédo de Recursos Humanos
DURACAO: 14 horas

HORARIO: Manh@: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

Dirigentes em cargos de dire¢do superior

) Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
DESTINATARIOS: . _— .
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior

Trabalhadores de carreiras especiais

MODALIDADE: Presencial

- Regime juridico da formacgéo na Administrag&o Publica
TEMAS: - A formacao alinhada com a estratégia de uma entidade publica
' - Inovagao na formacao

- O ciclo da formacéo

1. Saber enquadrar a atividade “formagao” na misséo e objetivos da
organizacdo

2. Saber conceber e realizar um diagndstico de necessidades de

OBJETIVOS ESPECIFICOS: formacao eficaz

3. Saber elaborar e organizar um plano de formacéo

4. Saber gerir a execucdo do plano de formacédo

5. Saber avaliar o plano de formacéo

O perfil do gestor da formacao e a missédo da formagéo
Diagnostico das necessidades de formagéo

Concecéao e design do plano de formacéao

Execucéo e monitorizagcéo do plano de formacéo
Avaliacéo da formacgéo

PROGRAMA DO CURSO:

a s~ wbdhPRE

FORMADORA: Suzete Sim Sim

Direcao de Servigos de Formagao e Qualificagdo ® cursos@ina.pt
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