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Introdugao

O bem-estar, o desempenho e a atratividade
das organiza¢des dependem das condi¢bes de
trabalho, nas suas componentes fisicas, organi-
zacionais e psicossociais. O Programa de Capa-
citacdo em Seguranca e Saude no Trabalho pre-
tende capacitar as chefias e os trabalhadores da
Administracao Publica nesta tematica. O objeti-
vo é proporcionar um conhecimento sobre os
fatores de prevencdo para formular estratégias
de eliminacdo e reducdo dos riscos de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, através de
instrumentos normativos, técnicas e métodos
que promovam a melhoria das condi¢des de
trabalho.

Este programa de capacitagdo cumpre também
a Medida 2 (Capacitacdo de dirigentes e trabalha-
dores) do Plano de Acdo para a Seguranca e Sau-
de no Trabalho na Administra¢cdao Publica 2020
(Plano SST-AP), aprovado através da Resolug¢ao
do Conselho de Ministros n.° 28/2019, de 20 de
dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.°
série, N.° 31, de 13 de fevereiro de 2019. Esta Me-
dida 2 do Plano SST-AP prevé, em concreto, o
seguinte:

“2.1 - Capacitar a AP em matéria de SST, atra-
vés de acbes de formacao, informacdo e sen-
sibilizagdo que incorpore formacdo geral para
dirigentes, representantes do trabalhadores e
trabalhadores e formacao especifica par res-
ponsaveis pelos servicos de SST.

2.2 - Disponibilizar conteudos especificos para a
acao operacional, incluindo guias e partilha de
informacdo pelos membros da rede colaborati-
va (Rede) com formacao especializada.”
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Objetivos

O Programa de Capacitagdo em Seguranca e

Saude no Trabalho tem os seguintes objetivos:

m |dentificar a legislacdo de referéncia no tema
da seguranca e saude no trabalho;

m |dentificar os fatores de risco fisicos, quimi-
cos e bioldgicos presentes nos componentes
materiais de trabalho;

m Compreender o conceito de risco psicosso-
cial e identificar este tipo de risco no local de
trabalho;

m Compreender a cultura de seguranca;

m Formular e executar estratégias de promo-
c¢do e melhoria da seguranca e saude no
trabalho.

Destinatarios

O Programa de Capacitacdo em Seguranca e

Saude no Trabalho tem os seguintes destina-

tarios:

m Dirigentes em cargos de dire¢do superior;

m Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia;

m Trabalhadores da carreira geral de técnico
superior;

m Trabalhadores da carreira geral de assistente
técnico;

m Trabalhadores da carreira geral de assistente
operacional;

m Trabalhadores de carreiras especiais.

Duracao

O Programa de Capacitagdo em Seguranca e
Saude no Trabalho tem a duracdo total de 77
horas, distribuidas por quatro cursos, com a du-
racao de 14 horas cada um e trés nucleos de
praticas com a duracao de 7 horas cada um.
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PERCURSO FORMATIVO DO PROGRAMA

PROGRAMA DE FORMACAO 2020

DE CAPACITAGAO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CURSOS DE FORMAGAO (CF)
E NUCLEOS DE PRATICAS (NP) nﬂ TEMAS

SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

GESTAO DE RISCOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO

GE§TAO DE RISCOS DE
SAUDE NO TRABALHO

AMBIENTES DE TRABALHO
SAUDAVEL

RISCOS PSICOSSOCIAIS
E STRESSE NO TRABALHO

ORGANIZAGCAO E GESTAO
DA EMERGENCIA

PLANEAMENTO
DA EMERGENCIA

AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

DURAGCAO TOTAL DO

PERCURSO FORMATIVO

14

14

14

14

Obrigac6es do empregador na organiza¢do dos
servicos de seguranca e saude no trabalho.

Areas com impacto na prevencdo dos riscos
para a saude fisica e mental.

Atividades dos servicos de seguranca e saude
no trabalho (planeamento, organizacdo, execu-
¢do e controlo).

Formular um plano de avaliacdo dos riscos para
a seguranca no trabalho e elaborar medidas de
prevencdo e protecdo.

Formular um plano de avaliagdo dos riscos para
a saude no trabalho e elaborar medidas de pre-
vencao e protecao.

Riscos fisicos, quimicos e biolégicos presentes
nos componentes materiais de trabalho.

Fatores de risco fisicos, quimicos, e bioldgicos
presentes nos componentes materiais
de trabalho.

Estratégias de intervencdo em higiene
do trabalho.

Riscos psicossociais no trabalho.

Stresse, assédio e violéncia no trabalho.
Instrumentos de avaliacdo dos riscos psicosso-
ciais.

Estratégias de prevencdo dos riscos psicosso-
ciais.

Promocdo da saude no local de trabalho.

Cultura de seguranca.

Estratégias de prevencdo, protecdo e de emer-
géncia.

Avaliacdo de riscos.

Riscos tecnoldgicos, naturais e sociais.

Riscos de fogo, incéndio e explosao.

Formular um plano de avaliagdo dos riscos para
a saude no trabalho e elaborar medidas de pre-
vencgao e protecao.

Integrada em cada um dos cursos de formacao
de acordo com o modelo de avaliagdo descrito.
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Avaliacao da
Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem nos cursos in-
cluindo nos respetivos nucleos de praticas
do Programa de Capacitacdo em Seguranca e
Saude no Trabalho é realizada através dos se-
guintes parametros:

a) Teste de avaliacdo final, em cada curso, que
visa aferir a apropria¢do dos conceitos e das
técnicas abordadas durante o respetivo curso;

b) Participacdo na discussdao e nos exercicios
realizados durante a formacdo;

¢) Assiduidade do formando.

ACeSSO € Inscricoes

As inscri¢cdes nos cursos de formacao e nos nu-
cleos de praticas em qualquer edi¢ao do pro-
grama de capacitacao sao efetuadas atraves
da plataforma eletrénica de gestao da forma-
cdo do INA (Sistema Integrado de Gestdo da
Formacdo) em https://sigef.ina.pt/.

EdicOes e
programacgao trimestral

Em 2020 realizaremos um total de quatro edi-
¢Oes deste programa de capacitacao, de acor-
do com a seguinte agenda trimestral. No total,
teremos uma oferta formativa de 308 horas de
capacitacao em 2020.

Centro de Formacao INA

Alameda Hermano Patrone, Edificio Catavento, 1495-064 Algés

E-mail: cursos@ina.pt

Sede do INA

Rua Filipe Folque, n.° 44, 1069-123 Lisboa
Tel. 214 465 300 | E-Mail: ina@ina.pt | www.ina.pt




