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Introducao

A funcdo de auditoria interna é essencial para
apoiar as entidades publicas na gestao eficaz dos
dinheiros publicos, através de uma melhor gover-
nagao, gestao do risco e controlo interno. O de-
senvolvimento destas competéncias ira permitir
identificar as areas onde o sistema de controlo
interno de uma entidade publica pode ser refor-
cado e melhorado, incluindo as estratégias de pre-
venc¢ao de fraudes e a qualidade da prestacao de
contas.

Este programa de capacitacao contribui ainda,
para a execucao de medidas do atual Programa
do XXII Governo Constitucional, inseridas no ca-
pitulo das regras de boa governacao, designada-
mente nas regras enumeradas para “Melhorar a
qualidade da democracia”, onde se destaca a ne-
cessidade de “Travar um combate determinado
contra a corrupcdao” e, concretamente “Prevenir a
corrupgao e a fraude”. Assim, no que se refere ao
controlo interno, o Programa do Governo destaca
a importancia de “Assegurar que, em entidades
administrativas onde estejam em causa matérias
ou questdes que possam envolver especiais cau-
telas de imparcialidade e transparéncia ou que
lidem com a concessdo de beneficios, existe um
departamento de controlo interno que, com auto-
nomia, assegure a transparéncia e imparcialidade
dos procedimentos e das decisfes” (p. 32), e tam-
bém “Garantir a existéncia, em todas as entidades
publicas, de normas de controlo interno, devida-
mente publicitadas, que tratem matérias como
garantias de imparcialidade e legalidade na con-
tratacdo ou seguranca de inventarios, elaboradas
de acordo com um modelo de partilha de conhe-
cimentos” (p. 32).

2 |

Objetivos

O Programa de Capacitacdo em Auditoria Inter-
na, Controlo Interno e Prestacdo de Contas tem
os seguintes objetivos especificos:

m Compreender o conceito, as componentes e
principios gerais do controlo interno e contri-
buir para a existéncia, em todas as entidades
publicas, de normas de controlo interno;

m Conhecer o enquadramento da fun¢do de au-
ditoria interna e o seu papel, designadamente,
nas garantias de imparcialidade e transparén-
cia das entidades publicas, sobretudo aquelas
que lidam com a concessdo de beneficios;

m Compreender a funcao de auditoria financeira
e 0 seu papel, designadamente, legalidade na
contratacdo ou seguranca de inventarios;

m Conhecer e saber aplicar o normativo legal e
os instrumentos de presta¢do de contas na Ad-
ministracao Publica.

Destinatarios

m Dirigentes em cargos de dire¢do superior;

m Dirigentes em cargos de direcao intermédia;

m Trabalhadores da carreira geral de técnico su-
perior;

m Trabalhadores de carreiras especiais.

Duracao

O Programa de Capacitacdao em Auditoria Interna,
Controlo Interno e Prestacao de Contas tem du-
racao total de 70 horas, distribuidas por percurso
formativo com quatro cursos de formacdo com a
duracdo de 14 horas cada um e dois nucleos de
praticas com a duracdo de 7 horas cada um.
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PERCURSO FORMATIVO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO
EM AUDITORIA INTERNA, CONTROLO INTERNO E PRESTACAO DE CONTAS

CURSOS DE FORMAGAO (CF)

E NUCLEOS DE PRATICAS (NP)

CONTROLO INTERNO E
GESTAO DO RISCO

COMO FAZER A AVALIACAO
DO CONTROLO INTERNO

AUDITORIA INTERNA

DESENHAR UMA AUDITORIA
OPERACIONAL

AUDITORIA FINANCEIRA:
TECNICAS E METODOLOGIAS

PRESTACAO DE CONTAS

AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

DURACAO TOTAL DO

PERCURSO FORMATIVO

14

14

14

14

TEMAS

Conceito, componentes e principios gerais dos
sistemas de controlo interno.

Conceito de gestao do risco e pensamento ba-
seado no risco.

Gestdo do risco e controlo interno.

Metodologias de gestao do risco para avaliacao
do sistema de controlo interno.

Aplicar metodologias de gestdo do risco para
avaliacdo do sistema de controlo interno.

Funcdo de auditoria interna.
Técnicas e os métodos de auditoria interna.
Auditoria interna baseada no risco.

Relatério de auditoria interna.

Aplicar as metodologias, padrdes e técnicas da
auditoria Interna baseada no risco

Funcdo de auditoria financeira.

Diferencas entre a auditoria financeira privada e
a auditoria financeira no setor publico.

Técnicas e métodos de auditoria financeira.

Relatério de auditoria financeira.

Quadro legal da prestacao de contas.

Instrumentos de prestacdo de contas na
Administracao Publica.

Trabalhos especificos de fecho de exercicio e
identificacdo de pessoas chave da operacao.

Interpretacao dos mapas de prestacdo de
contas.

Integrada em cada um dos cursos de formacao
de acordo com o modelo de avaliagdo descrito.
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Avaliagcao da
Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem nos cursos in-
cluindo nos respetivos nucleos de praticas do
Programa de Capacitacdao em Auditoria Inter-
na, Controlo Interno e Prestacdo de Contas &
realizada através dos seguintes parametros:

a) Teste de avaliacao final, em cada curso,
que visa aferir a apropria¢do dos conceitos
e das técnicas abordadas durante o respe-
tivo curso;

b) Participacdo na discussao e nos exercicios
realizados durante a formacao;

) Assiduidade do formando.

ACeSSO € Inscricoes

As inscricdes nos quatro cursos de formacdo e
nos dois nucleos de praticas, em qualquer edi-
cdo do programa de capacita¢ao, sdo efetuadas
através da plataforma eletrénica de gestao da
formacdo do INA (Sistema Integrado de Gestao
da Formacao) em https://sigef.ina.pt/.

EdicOes e
programacgao trimestral

Em 2020 realizamos um total de duas edi¢des
deste programa de capacitacdo, de acordo com
a seguinte agenda trimestral. No total, teremos
uma oferta formativa de 140 horas de capacita-
¢do em 2020.

Centro de Formacgao INA

Alameda Hermano Patrone, Edificio Catavento, 1495-064 Algés

E-mail: cursos@ina.pt

Sede do INA

Rua Filipe Folque, n.° 44, 1069-123 Lisboa
Tel. 214 465 300 | E-Mail: ina@ina.pt | www.ina.pt




