
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

| 1 

CENTRO DE 

FORMAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO 2020 
 

FORMAÇÃO TRANSVERSAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE 
CAPACITAÇÃO 
EM CONTRATAÇÃO 
PÚBLICA 



PROGRAMA DE FORMAÇÃO 2020 
 
 
 
 
 
 

 

Programa de Capacitação 

em Contratação Pública 
 
 

 

Introdução Objetivos 
 

A contratação pública deve contribuir para uma 

gestão mais inteligente, eficiente e sustentável 

da Administração Pública. Esta disciplina do 

direito assume-se como um dos mais impor- 

tantes instrumentos de controlo da despesa 

pública. A contratação pública tem um papel re- 

levante na afetação dos recursos económicos e 

contribui para uma utilização mais racional dos 

dinheiros públicos e salvaguarda do interesse 

público. Os contratos públicos têm também um 

peso significativo na economia, em particular 

no crescimento e desenvolvimento das peque- 

nas e médias empresas, bem como na criação 

de emprego. 

O  Programa  de  Capacitação  em  Contratação 

Pública tem os seguintes objetivos: 
 

■  Identificar os tipos e critérios de escolha dos 

procedimentos; 

■  Compreender as fases do ciclo de vida de 

um contrato e os seus objetivos; 

■  Registar dados na área reservada do Portal 

BASE desde o registo do procedimento até à 

execução para ajuste direto, consulta prévia 

e concurso público; 

■ Conhecer os regimes jurídicos aplicáveis a 

aspetos de formação e execução do contra- 

to de empreitada de obras públicas. 

 
 

Duração Destinatários 
 

O Programa de Capacitação em Contratação 

Pública tem a duração total de 84 horas, distri- 

buídas por um percurso formativo com quatro 

cursos de formação com a duração de 14 ho- 

ras (três cursos) e 28 horas (um curso), bem 

como um núcleo de práticas com a duração de 

14 horas. 

O Programa de Capacitação em Contratação 

Pública tem como destinatários os seguintes 

grupos de pessoas: 
 

■  Dirigentes em cargos de direção superior; 
 

■  Dirigentes em cargos de direção intermédia; 
 

■  Trabalhadores da carreira geral de técnico 

superior; 
 

■  Trabalhadores da carreira geral de assistente 

técnico; 
 

■  Trabalhadores de carreiras especiais. 
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PERCURSO FORMATIVO DO PROGRAMA 

DE CAPACITAÇÃO EM CONTRATAÇÃO PÚBLICA 
 

 

CURSOS DE FORMAÇÃO (CF) 

E NÚCLEOS DE PRÁTICAS (NP) 

 
CF 

 
NP 

 
Horas 

 
TEMAS 

 
 
 
 

CONTRATAÇÃO PÚBLICA 

 
 

 

• 

  
 
 
 

28 

 

Princípios éticos na contratação pública. 

Tipos e critérios de escolha dos procedimentos. 

Regras para a avaliação, adjudicação e não 
adjudicação de propostas. 

Etapas da adjudicação a e da celebração do 
contrato. 

 

 
USAR O PORTAL BASE 

  

 

• 

 

 
14 

 

Registar dados na área reservada do Portal BASE 
desde o registo do procedimento até à execução 
para ajuste direto, consulta prévia e concurso 
público. 

 

 
 
 

CONVITES, PROGRAMAS E 
CADERNOS DE ENCARGOS 

 
 
 

• 

  
 
 
 

14 

 

Peças do procedimento. 

Elaboração de peças dos procedimentos de con- 
tratação pública. 

Influência decisiva das peças do procedimento 
no desenrolar dos procedimentos de contrata- 
ção pública. 

 
 

 
EXECUÇÃO DE CONTRATOS 

 
 
 
 
 
 
 

CONTRATO DE EMPREITADA 
DE OBRAS PÚBLICAS 

 

 
 

• 
 
 
 
 
 
 

• 

  
 

 
14 

 

 
 
 
 
 
 
 

14 

 

Ciclo de vida de um contrato. 

Indicadores-chave de desempenho. 

Acordos de nível de serviço. 

Vantagens e desvantagens de diferentes estilos 
na gestão de um contrato. 

 
Regimes jurídicos aplicáveis ao contrato de em- 
preitada de obras públicas. 

O contrato de empreitada de obras públicas no 
Código dos Contratos Públicos. 

Peças do procedimento. 

Trabalhos complementares e revisão de preços. 

 
AVALIAÇÃO DA 
APRENDIZAGEM 

    
Integrada em cada um dos cursos de formação 
de acordo com o modelo de avaliação descrito. 

 

DURAÇÃO TOTAL DO 

PERCURSO FORMATIVO 
84
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Avaliação da 

Aprendizagem 
 

A avaliação do Programa de Capacitação em 

Contratação Pública é realizada através dos se- 

guintes parâmetros: 
 

a) Teste de avaliação final, em cada curso, que 

visa aferir a apropriação dos conceitos e das 

técnicas abordadas durante o respetivo curso; 
 

b) Participação  na  discussão e  nos  exercícios 

realizados durante a formação; 
 

c) Assiduidade do formando. 

Acesso e inscrições 
 

As inscrições nos cursos de formação e nos 

núcleos de práticas em qualquer edição do 

programa de capacitação são efetuadas atra- 

vés da plataforma eletrónica de gestão da for- 

mação do INA (Sistema Integrado de Gestão 

da Formação) em https://sigef.ina.pt/. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centro de Formação INA 
 

Alameda Hermano Patrone, Edifício Catavento, 1495-064 Algés 
 

E-mail: cursos@ina.pt 
 

Sede do INA 
 

Rua Filipe Folque, n.º 44, 1069-123 Lisboa 
 

Tel. 214 465 300 | E-Mail: ina@ina.pt | www.ina.pt 
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