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NOME

PPF: Plataforma_Prémios_Familia

IDEIA

Criar uma academia de conhecimento.

PROBLEMA A RESOLVER

Como implementar uma politica de incentivos que permita conciliar a vida profissional, pessoal e
familiar.

DOMINIO DO SIiGeP

Melhoria dos Ambientes de Trabalho.

PROTOTIPO

Na perspetiva de implementar uma politica que permita uma efetiva conciliagao da vida profissional,
pessoal e familiar numa entidade, a equipa de participantes ensaiou a ideia de desenvolver uma
plataforma online que, através da monitorizacdo da execugéo dos objetivos estabelecidos a cada
trabalhador, gerasse incentivos que promovessem uma real harmonia entre a vida profissional,
pessoal e familiar. Conjugando os objetivos da entidade, das unidades organicas e dos trabalhadores,
seria criado um sistema de registo de métricas de execuc¢do, que convergiria em incentivos que
poderiam corresponder: a dispensa de justificacdo para auséncias para acompanhamento de
familiares ou filhos; ao gozo de periodos de tempo para atividades lidicas ou desportivas; a
frequéncia de formacédo; e também progressdes na carreira.

Protétipo da ideia “PPR: Plataforma_Prémios_Familia” elaborado pelo grupo de trabalho.
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GRUPO DE TRABALHO DO PROTOTIPO

- Carlos Alberto Santos Caldeira, Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia (SGEC)

- Joao Pedro de Pinho Curinha, Secretaria-Geral do Ambiente e da Transicao Energética (SGATE)
- Rui Carlos Nunes Tacanho, Secretaria-Geral do Ministério da Economia (SGME)

- Participante n&o identificado, Entidade n&o identificada (*)

(*) O participante ndo autorizou a divulgacédo dos seus dados.

SESSAO DO DIA ABERTO A INOVAGCAO

Total de Grupo de

Data Local Dinamizador(a) Facilitador(a) Participantes Trabalho

Auditorio do INA,

. Elsa Belo Paula Moura 9 4
Lisboa
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