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IDEIAS E PROTOTIPOS

DIA ABERTO A INOVACAO

NOME

MOB.I

IDEIA

Implementar um modelo de participacao de toda a equipa na resolucao de
problemas.

PROBLEMA A RESOLVER

Falta de Comunicagéo articulagéo e transparéncia entre equipas.

DOMINIO DO SIIGEP

Valorizagdo dos Recursos Humanos.

PROTOTIPO

Os participantes desenvolveram ideias para a implementacdo de um modelo de participacdo entre os
varios elementos da equipa de trabalho assim como entre as restantes equipas da unidade organica,
de modo a atingir ambientes de trabalho mais positivos e produtivos. Assim, com vista a um sistema
de apoio a decisao partilhados, através de uma articulacéo e partilha de informagao, pretendia-se
criar espirito de equipa e viabilizar a troca e partilha de experiéncias, de modo a melhorar o
desempenho dos trabalhadores e da comunicacédo entre eles, culminando nhum ambiente mais
participado por todos.

Protétipo da ideia “MOB. I” elaborado pelo grupo de trabalho.

Dia Aberto a Inovagéao
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GRUPO DE TRABALHO DO PROTOTIPO

- Alexandre Filipe Silva Henriques, Secretaria Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
(SGPCM)

- Aline Rodrigues, Secretaria Geral do Ambiente e Transicao Energética (SGATE)

- Carla Travessa, Diregéo Geral do Ensino Superior (DGES)

- Licinia Sebastido, Direcao Geral de Saude (DGS)

- Maria de Lurdes Rodrigues Simdes da Silva, Escola Superior de Danca (ESD)

- Maria Helena Ramos Luis, Escola Superior de Danca (ESD)

SESSAO DO DIA ABERTO A INOVACAO
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Lisboa Carapeto Santos
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