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ADMINISTRAGAO PUBLICA

InFormacgao de e para trabalhadores (InFoT)
Secretaria-Geral da Educacgéo e Ciéncia (SGEC)

Né&o tem.

Promover o intercAmbio de conhecimentos entre trabalhadores, através
de acdes informativas, preparadas e realizadas por e para trabalhadores.

As acoes informativas séo propostas pelos trabalhadores. A equipa de
projeto, mediante as necessidades comunicadas ou os resultados de
diagnésticos sistémicos, fazem corresponder a oferta a procura, dando o
necessario apoio logistico e de organizacao (salas, equipamentos
multimédia, agendamentos, contactos, registo de comparéncias, avaliagao
da satisfagéo, ...).

A aceitacdo de agdes subsequentes, a realizar pelo mesmo trabalhador,
dependera do nivel de satisfacao relativamente a agéo anterior.

Os trabalhadores com agGes realizadas, obtém o direito a dispensa do
servico equivalente a totalidade das horas de duragéo das referidas agdes
informativas.

Este projeto visa promover a formacao interna e o intercambio de
conhecimentos entre trabalhadores, sem custos para 0s servi¢gos, em que
o trabalhador que realiza a agéo € recompensado com tempo de dispensa
para utilizar em beneficio proprio.

Criacdo de uma bolsa de trabalhadores e ag6es informativas com base
nas propostas apresentadas com plano detalhado (objetivos,
destinatarios, conteudos, carga horéria) - rentabilizacdo dos recursos
existentes e dos conhecimentos dos trabalhadores para promover o
intercambio de conhecimentos, experiéncias e boas praticas sem custos.

Desenvolvimento de redes de relacionamento profissional - a participagéo
de trabalhadores de diferentes servi¢os e organismos da Administracao
Publica promove a transferéncia de conhecimento e de boas praticas e a
criagdo e desenvolvimento de redes de relacionamento profissional.

Cedéncia de crédito de horas - dispensa de horas de trabalho
equivalentes as horas de duracdo das a¢des informativas realizadas pelo
trabalhador. Serve de reconhecimento pelo esforgo e espirito de partilha e
permite ao trabalhador ter tempo livre em dias Uteis para utilizar para
beneficio pessoal.

Valorizacdo dos recursos humanos.
Desenvolvimento de modelos de gestao.

Identificacao detalhada de todas as normas legais cuja aplicacéo é
desafiada, com a fundamentagé&o da respetiva necessidade.

Justificacao da dispensa do trabalhador, sem perda de remuneracao, pelo
periodo de tempo igual ao da duracéo da sessao de informagao por ele
ministrada.

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Functes
Puablicas (LTFP): Artigos 4.°, 122.°, 134.° e 135.°. Incluir a auséncia
autorizada no seguimento das sessdes de informacdo/formacao internas
ministradas por trabalhador no elenco das faltas justificadas.

Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, Cadigo do Trabalho: Artigos 65.°, 250.°,
254.° e 255.°, Incluir a auséncia autorizada no seguimento das sessdes de
informacgé&o/formacéo internas ministradas por trabalhador no elenco das
faltas justificadas.
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