Iﬂa"‘

NOME DO PROJETO

ENTIDADE
PROMOTORA

PARCEIROS

DESCRICAO*

OBJETIVO GERAL*

CARATER INOVADOR*

DOMINIO DO SlIGeP

DIREITO AO DESAFIO

INICIO | FIM

* Texto extraido da candidatura.

INOVAGAO" + =

ADMINISTRAGAO PUBLICA

SGMF-Inovacao 1.0 (SGMF.INOV)
Secretaria-Geral do Ministério das Financas (SGMF)

Nao tem.

O Projeto SGMF Inovacéo 1.0 apresenta o alinhamento de acdes e
atividades previstas para a valorizagdo da SGMF, especificamente
naquilo que séo 2 vetores essenciais: Valorizagdo dos Recursos
Humanos e Melhoria dos Ambientes de Trabalho. Para tal, foi
definido como objetivo estratégico a Melhoria do Clima
Organizacional e um conjunto de medidas operacionais que se
desdobram em atividades que relacionam varias unidades
organicas e que visam potenciar impactos positivos sobre a
motivacao e o comportamento. As medidas que se apresentam
resultam de algumas propostas de pessoas da SGMF, pretende-se
ainda melhorar o ambiente de confianca necessério para o
acolhimento de outras propostas apresentadas e a apresentar que
serdo ponderadas em planos de atividade futuros.

O objetivo estratégico deste projeto € a melhoria do clima
organizacional, através de atividades que possam contribuir para
uma alteracdo positiva de comportamentos e motivagéo das
pessoas. Com este projeto pretende-se introduzir na cultura
organizacional da SGMF a inovag¢édo como fator de inclusao, de
didlogo interorganico porque, cada vez mais, importa despertar as
pessoas para a participacdo, criando simultaneamente a confianca
para que se mantenham disponiveis para essa partilha.

A inovacgdo nas medidas operacionais previstas para o projeto
consiste na introducdo de atividades que obrigam a pequenas
mudancgas comportamentais, de todas as partes da hierarquia
institucionalizada, que se acredita serem essenciais para um
melhor clima organizacional. Optou-se por trabalhar areas que séo
normalmente atribuicdo da SGMF, alargando os fins e
acrescentando novos sentidos. Assim a area patrimonial é ligada
ao bem-estar e relag@es interpessoais; a comunicacao é ligada a
inclus@o e imagem institucional; a informacéo é ligada a partilha e
socializac@o; o mérito é associado também ao desenvolvimento e
participacdo. Com pequenas mudancas nas atividades da SGMF,
no &mbito das suas atribui¢des, prevé-se a introducéo de
elementos que estabelecam novas relagdes profissionais entre as
pessoas da organizacdo, acrescentando valor aos processos
correntes.

Valorizac¢&o dos recursos humanos.

Melhoria dos ambientes de trabalho.
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