Iﬂa"‘

NOME DO PROJETO

ENTIDADE
PROMOTORA

PARCEIROS

DESCRICAO*

OBJETIVO GERAL*

CARATER INOVADOR*

DOMINIO DO SlIGeP

DIREITO AO DESAFIO

INICIO | FIM

* Texto extraido da candidatura.

e
.
o M2

»
»®
-

INOVAGAQ" 5+ =

ADMINISTRAGAO PUBLICA 4 ‘:

Rede de Procedimentos Contraordenacionais
(OrdenAPP)

Centro de Competéncias Juridicas do Estado - JurisAPP

Autoridade da Concorréncia (AdC)

Estado-Maior da Armada - Marinha

O projeto OrdenAPP ancora o seu objetivo primacial de
implementacdo de metodologias de trabalho colaborativo e em
rede, de partilha de conhecimentos, harmonizacdo de boas
préaticas e capacitacdo em matéria de procedimentos
contraordenacionais, envolvendo 40 servigcos e organismos da
administracao direta e indireta do Estado, de todas as areas
ministeriais, no SIMPLEX+2018, programa referéncia nacional e
internacional de politicas publicas de modernizacéo e simplificacéo
administrativa.

Alicercado no principio estruturante de envolvimento e participagéo
dos trabalhadores em func¢@es publicas na concretizacédo de uma
Administracdo Publica + Eficiente, o0 OrdenAPP evidencia uma
cultura de cooperacéo, transversalidade e inovacao cujo escopo é
um servico publico de qualidade.

Implementar metodologias de trabalho colaborativo e em rede,
numa matéria transversal a atuacdo da Administracéo Publica - os
Procedimentos Contraordenacionais; promover a partilha de
conhecimentos e harmonizar as boas praticas levadas a cabo;
capacitar e profissionalizar os trabalhadores em func¢des publicas
gue operam na &rea das contraordenacgdes, contribuindo para
diminuir o decaimento em sede jurisdicional; Simplificar processos,
com o propésito de contribuir para esbater ao maximo as
prescricoes.

Trabalho juridico colaborativo em rede envolvendo 40 (quarenta)

servigos e organismos da administracéo direta e indireta do Estado
de todas as areas ministeriais numa matéria transversal a atuacao
da Administracdo Publica — os procedimentos contraordenacionais.

Componente eminentemente pratica dos manuais/e-books
produzidos e dos seminérios, workshops e webinars levados a
cabo.

Identificacdo e harmonizacéo de boas praticas e partilha das
mesmas, assim como de conhecimento em matéria de
procedimentos contraordenacionais em plataforma digital (e-
enforcement).

Valorizac¢&o dos recursos humanos.

Desenvolvimento de modelos de gestéo.
N&o tem.
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