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Plano Estratégico da Presidéncia do Conselho de
Ministros (PEPCM)

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
(SGPCM)

Marinha Portuguesa (MP)

O projeto traduz-se numa parceria entre Marinha, a SGPCM, o
Gabinete Nacional De Seguranca (GNS) e a Agéncia para a
Modernizacdo Administrativa, I.P. (AMA, 1.P.) com o objetivo de
dotar a trés Ultimas de metodologias e ferramentas para a
elaboragéo e monitorizacdo do PEPCM.

A Marinha tem uma vasta experiéncia na elaboracgéo de
documentos de gestéo estratégica, tendo desenvolvido
ferramentas informaticas para monitorizagdo dos mesmos.

Esta parceria permitira, através de sessdes de trabalho conjuntas,
gque elementos da SGPCM, do GNS e da AMA, I.P. recebam
formacédo da equipa da Marinha responsavel pelo Planeamento
Estratégico, de modo a reproduzir para a PCM, com as
necessarias adaptagfes, a metodologia de construcdo e
acompanhamento do PEPCM.

O projeto visa alinhar os objetivos estratégicos das varias
entidades do perimetro da PCM através da elaboracdo do PEPCM.
Assim, o PE da PCM vai afirmar-se como elemento agregador dos
instrumentos ja existentes, permitindo orientar a agdo
administrativa das entidades, tendo em vista a concretizagdo das
prioridades politicas definidas no Programa do Governo, nas
Grandes Opc¢des do Plano (GOP) e no Programa Nacional de
Reformas (PNR), aproveitando as ferramentas de pilotagem
estratégica anuais ja utilizadas.

O caracter inovador do projeto é fundamentado em dois eixos
fundamentais que adiante se distinguem, a saber:

- Promove-se a construcdo de uma ferramenta de gestao
conciliadora entre a dimensao politica e a dimenséo
administrativa, explicitando de forma mensuravel o contributo
da Administracéo Publica para a concretizacdo das
prioridades politicas definidos nos instrumentos-chave da
Governagao;

- Por esta via, promove-se a diminuicdo da assimetria de
informagéo entre Governo e Administracéo, facilitando o
processo de decisor na reafectacédo de recursos em fungdo
das evidéncias recolhidas do desempenho e resultados
alcancados pela acdo Administrativa.

Valorizagéo dos recursos humanos.

Desenvolvimento de modelos de gestéo.

N&o sendo condic@o necesséria a realizagao do processo, podera
ser vantajoso para assegurar o correto desdobramento do PE PCM
nos instrumentos de gestao, a dilatacao dos prazos de

apresentacao dos respetivos Quadros de Avaliagao e
Responsabilizacdo (QUAR) e planos de atividades.
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