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Compensacao dos periodos de auséncia em tempo de
trabalho (TEMPUS)

NOME DO PROJETO

ENTIDADE . " .
PROMOTORA Instituto Portugués da Qualidade, I.P. (IPQ, I.P.)
PARCEIROS Nd&o tem.

O trabalhador ja teve episodios de doenca ligeira ou impedimento
de outra natureza, para comparecer ao trabalho por curto espaco
de tempo. Assim, os dias de auséncia convertem-se em dias de
férias ou a auséncia de 1 dia converte-se em 3 ou mais dias por
conta da obtencao do certificado de incapacidade temporéria (CIT).

O projeto visa flexibilizar a justificacédo deste tipo de auséncias e

DESCRICAO* preservar os dias de férias do trabalhador, que podera compensar
a auséncia (desde Y2 dias até 2 dias consecutivos, no maximo de 7
dias por ano) em tempo de trabalho a realizar, conforme a
modalidade acordada com a entidade empregadora.

A operacionalizagdo desta possibilidade pressupde a comunicacao
da auséncia com a mengéo expressa da intencdo de utilizacdo
desta prorrogativa, sem perda de remuneracao.

Dar maior autonomia ao trabalhador, responsabilizando-o pela
gestdo das auséncias de curta duracgéo, obter ganhos de

OBJETIVO GERAL* produtividade para o servigo e favorecer a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar, diminuindo o
absentismo.

O Orcamento de Estado 2019 estabelece que os dirigentes dos
servigos publicos devem utilizar todos os instrumentos legais
disponiveis que permitam dar resposta as necessidades
diferenciadas manifestadas pelos trabalhadores, nomeadamente
regimes de prestacdo de trabalho e modalidades de horario.

CARATER INOVADOR® O cardcter inovador resulta do seguinte:

- Flexibilizacdo da justificacdo para auséncias de curta duracao;

- Flexibilizag&o do horério;

- Responsabilizacéo dos trabalhadores e dirigentes na
utilizacdo da medida;

- Melhoria dos ambientes de trabalho;

- Mecanismo de conciliagdo da vida pessoal e profissional, com
ganhos nos niveis de motivacdo e produtividade.

DOMINIO DO SlIGeP Melhoria dos ambientes de trabalho.
DIREITO AO DESAFIO N&o tem.

INICIO | FIM 2019-08-01 | 2019-12-31

* Texto extraido da candidatura.
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