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Saude ocupacional - Médico e Psicélogo no Trabalho
(Sa0 no Trabalho)

Secretaria-Geral da Educagéo e Ciéncia (SGEC)

Nao tem.

Visa a contratacdo, para varios servicos, de médico e de psicologo do trabalho
numa légica de saude ocupacional (consultas, verificacdo das instalagdes,
andlise e producao de relatérios inerentes a medicina no trabalho).

Os exames de diagnostico sdo prescritos especificamente para cada
trabalhador, através de credencial valida no contexto do Servigo Nacional de
Saude (SNS) e/ou Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenga, I.P. (ADSE,
I.P.) e/ou pelo seguro de salde do trabalhador, sendo da responsabilidade
deste a realizacéo e o pagamento da comparticipagdo do utente.

Podem, também, ser prescritas receitas obviando a necessidade de
deslocacéo do trabalhador a centro de saude/ hospital.

O projeto permite um melhor acompanhamento do trabalhador. Foge dos
protocolos em massa inadequados a diversidade de trabalhadores existentes.

Exige maior responsabilidade do médico.

Transformar a medicina do trabalho em sadde ocupacional, indo de encontro
as necessidades de saude fisicas e psicoldgicas do trabalhador e do servigo.

Realizar todos os exames numa perspetiva holistica e o uso dos sistemas de
comparticipagdo de exames e medicamentos disponiveis.

Reduzir custos da medicina no trabalho, o tempo de deslocagéo do
trabalhador a consultas.

Focar a atencdo dos médicos no trabalhador, permitindo a escolha dos
exames de diagnoéstico adequados ao individuo.

Agquisi¢do do servigco do médico e de psicologo do trabalho.

Adequacdo da prestacéo do médico do trabalho e do psicologo do trabalho as
necessidades individuais dos trabalhadores.

Realizagcdo de exames médicos direcionados especificamente a cada
trabalhador.

Permanéncia do médico e do psicélogo para consultas agendadas
previamente, a custo zero para o trabalhador, ndo tendo de se deslocar a
centro de saude ou hospital.

Uso do SNS/ADSE, I.P./seguros de saude para comparticipar os exames de
diagndstico, sendo o restante pago pelo trabalhador.

Melhoria dos ambientes de trabalho.

Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro:

- N.°12 do artigo 15.° (ObrigagBes do empregador) - Os exames de
diagndstico seriam suportados pelos trabalhadores, com o
enquadramento do SNS/ADSE/seguros. Com a altera¢do proposta, a
entidade que contrata servicos de saude do trabalho ndo inclui um
protocolo de exames que encarece 0 servigo e pode nao ser adequado
as necessidades dos trabalhadores. A necessidade de exames de
diagndstico seria casuistica;

- SECCAO VIl Servico de satde no trabalho — Incluir o psicélogo do
trabalho e a descricdo das atividades que ficam sob a sua
responsabilidade.

Lei n.° 71/2018 de 31 de dezembro (LOE 2019 e posteriores):
- Artigo 60.° - Encargos com contratos de aquisi¢céo de servicos;
- Artigo 61.° - Estudos, pareceres, projetos e consultoria.
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