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ADMINISTRAGAO PUBLICA

Prevencao do risco de contagio (PreRisCo)
Secretaria-Geral da Educacgéo e Ciéncia (SGEC)

Nao tem.

Este projeto visa permitir que um trabalhador que contraia uma
doencga potencialmente contagiosa (constipagéo, gripe, laringite,
faringite, gastroenterite viral, conjuntivite, etc.), possa justificar a
sua falta, até ao maximo de 2 dias seguidos e no total de 8 dias por
ano, apresentando uma declaracdo médica, especificando o
caracter da doenca, sem perda da remuneracéo salarial. Para
evitar a apresentacao de certificado de incapacidade temporaria,
com perda total de remuneragdo nos primeiros 3 dias, ou a
justificacdo com dias de férias, uma boa parte dos trabalhadores
prefere comparecer no servigo. Esta decisao dificulta a
recuperacdo do trabalhador, colocando em risco a saude dos
colegas, a produtividade do servico e a saude publica

Melhorar as condi¢bes de saude e o ambiente de trabalho, diminuir
0 absentismo, por doenca de curto prazo, evitar o ‘presentismo’,
bem como motivar os trabalhadores, pois demonstra uma
preocupacao real por parte do servico, relativamente as condicdes
de saude dos trabalhadores.

A ndo penalizacédo de absentismo por doencga potencialmente
contagiosa.

Promover a saude dos trabalhadores, evitando o contagio por
colegas.

Prevenir o ‘presentismo’.
Melhoria dos ambientes de trabalho.

Suspensao temporaria da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP):

- Artigo ° 15 (Faltas por doencga - regime de protecéo social

convergente);

- Artigo 17.° (Justificacdo da doenca - regime de protecéo social
convergente);

- Artigo 18.° (meios de prova - regime de protecdo social
convergente);

- N.° 2 do artigo 134.° (Tipos de faltas).

Suspensao temporaria da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, Codigo
do Trabalho:

- Artigo 65.° (Regime de licencas, faltas e dispensas);
- Artigo 249.° (Tipos de falta);

- Artigo 250.° (Imperatividade do regime de faltas);

- Artigo 254.° (Prova de motivo justificativo de falta);

- Artigo 255.° (Efeitos das faltas justificadas).
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