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ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu Atesto
Secretaria-Geral do Ministério das Financas (SGMF)

Nao tem.

O Projeto Eu Atesto visa testar a Medida 6.1 da RCM n.° 28/2019.
A adocao sera feita com ambito alargado, permitindo ao
trabalhador justificar, as faltas dadas por razao de doenca propria e
as motivadas por doenca de conjuge, filho, neto ou membro do
agregado familiar do trabalhador. Esta medida tem o mérito de ser
a primeira de cariz normativo que assenta numa relagédo de
confianca entre a entidade empregadora publica e o trabalhador,
promotora da liberdade e autonomia. Havera uma melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, facilitando a conciliagdo da
sua vida profissional e pessoal, aumentando a motivacéo do
trabalhador, a diminui¢cdo do stress, proporcionando um retorno
positivo na qualidade de vida do trabalhador, na sua capacidade de
trabalho e na sustentabilidade laboral.

O objetivo geral de melhoria do ambiente de trabalho assenta em
quatro pilares fundamentais: aumentar a qualidade de vida dos
trabalhadores, reduzir os niveis de stress no trabalho, aumentar a
motivagdo do trabalhador, diminuir o absentismo pela reducdo dos
periodos de auséncia, com aumento dos dias Uteis do colaborador
no seu posto de trabalho (DUC). E um sinal de confianca e
reconhecimento da capacidade do trabalhador(a) em assumir essa
responsabilidade, com total autonomia.

A inovacao destas medidas operacionais esta na capacidade
persuasiva e operacional de projetar a SGMF a atuar fora da caixa,
de forma organicamente articulada, reforgando o foco na coeséo
interna, definitivamente assente numa relacdo de confianca. A auto
certificacé@o responsabilizara cada trabalhador(a), dando-lhe maior
autonomia e permitindo-lhe encarar diferentes vicissitudes perante
uma mesma situacao (deciséo sobre a necessidade de recurso ao
atestado médico). A liberdade e a responsabilidade sdo duas
condi¢cbes essenciais para ambientes de trabalho com maior
qualidade e capazes de integrar mudangcas comportamentais.
Acreditamos que a relacdo de confianca interpessoal sera
fundamental e a aproximacao comunicacional que se ira criar, de
pendor pedagdgico, facilitara a utilizacédo deste instrumento.

Melhoria dos ambientes de trabalho.

As normas legais que séo desafiadas estdo todas incluidas no
regime de protecéo social convergente incerto na exigéncia de
apresentacao de atestado médico, constante dos artigos17.° e 18.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com traducédo procedimental na
Portaria n.° 666-A/2007, que aprovou o modelo de certificado de
incapacidade temporaria para justificacdo de faltas por doenca dos
trabalhadores do regime de protecao social convergente e,
também, nas normas que exigem declaracdo médica
comprovativa, constantes dos artigos 18.°(n.° 1 e n.°4) e 19.° (n.°
2) do DL n.° 89/2009, de 9 de abril. Este quadro justificativo da falta
explica a extensédo da medida que se preconiza no ponto relativo a
descricdo do projeto (ponto 3.1 do presente formulario).
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