
 

Sistema de Incentivos à Inovação na Gestão Pública (SIIGeP) | Projetos Experimentais de Inovação 

NOME DO PROJETO Renovação dos instrumentos de gestão 

ENTIDADE 
PROMOTORA 

Entidade de Serviços Partilhados da Administração Pública, I.P. 
(ESPAP, I.P.) 

PARCEIROS Não tem. 

DESCRIÇÃO* 

O desenvolvimento de modelos de gestão inovadores é uma das 
vertentes da modernização da Administração Pública (AP), 
nomeadamente no que respeita à articulação entre o planeamento 
estratégico, a gestão das atividades e o orçamento. A utilização de 
instrumentos de gestão coerentes entre si, alinhados com o ciclo 
de gestão orçamental e orientados por prioridades estratégicas de 
atuação definidas no início de cada legislatura, garante a 
concretização dos resultados-chave planeados e permite 
programar a despesa de forma responsável. 

Este projeto aplica um modelo de integração e racionalização dos 
instrumentos de gestão, contemplando as várias fases do ciclo de 
gestão e prevendo instrumentos de planeamento estratégico, de 
planeamento anual, de monitorização e controlo, relato e 
avaliação. 

OBJETIVO GERAL* 

Atualizar, integrar e racionalizar o conjunto de instrumentos 
utilizados ao longo do ciclo de gestão, para reforçar a sua 
coerência e simplificar a carga administrativa associada e, em 
simultâneo, promover a economia, a eficiência, a eficácia, a 
sustentabilidade e a inovação nos serviços públicos, focando-os na 
permanente criação de valor para a sociedade. 

CARÁTER INOVADOR* 

O caráter inovador da medida assenta na reestruturação dos 
conteúdos dos instrumentos de gestão, no reforço da componente 
estratégica e na articulação dos instrumentos financeiros e não 
financeiros. 

DOMÍNIO DO SIIGeP Desenvolvimento de modelos de gestão. 

DIREITO AO DESAFIO 
O disposto no Anexo I do Decreto-Lei n.º 126/2019, de 29 de 
agosto. 
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* Texto extraído da candidatura. 


