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Renovar os instrumentos de gestao (rigAPQ@INA)

Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcbes
Publicas (INA)

Nao tem.

A melhoria da articulagéo entre o planeamento, a gestao das
atividades e o orcamento é um desiderato que urge prosseguir
para garantir uma gestao mais rigorosa e responsavel na
Administracdo Publica (AP). Requer também sentido estratégico,
plasmado num instrumento de planeamento plurianual — o plano
estratégico — onde se inscrevem 0s objetivos a atingir, alinhados
com as prioridades superiormente definidas. Este sera decomposto
num plano anual, em que se parametriza a acdo atendendo a
objetivos operacionais, num plano de gestéo, estimando os
recursos exigidos para a sua cabal prossecucao (orgamento).
Deseja-se, assim, adotar uma visdo integrada do ciclo de gestéo,
articulando instrumentos de planeamento com os procedimentos
de monitorizagao da atividade desenvolvida, possibilitando um
reporte mais efetivo.

Reforcar a coeréncia do conjunto de instrumentos utilizados ao
longo do ciclo de gestéo, simplificar a carga administrativa
associada e, em simultaneo, promover a economia, a eficiéncia, a
eficacia, a sustentabilidade e a inovacao nos servicos publicos,
focando-os na permanente criacdo de valor para a sociedade.

O caréter inovador reside no redesenho dos instrumentos de
gestao no plano substantivo, reforcando a componente estratégica
na gestao dos servigos, em articulagdo com 0s instrumentos
financeiros e ndo financeiros. Torna o processo de planeamento,
de monitorizacdo do desempenho, de avaliacdo e de reporte mais
simples e eficiente, eliminando redundancias de documentos e
informacéo.

Desenvolvimento de modelos de gestéo.

O disposto no Anexo | do Decreto-Lei n.° 126/2019, de 29 de
agosto.
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