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IDEIAS E PROTOTIPOS

DIA ABERTO A INOVACAO

NOME

Motivar +

IDEIA

Implementar um sistema de reconhecimento pessoal e profissional.

PROBLEMA A RESOLVER

Desmotivacao no local de trabalho por falta de reconhecimento e incentivos profissionais.

DOMINIO DO SliGeP

Valorizagdo dos Recursos Humanos.

PROTOTIPO

Os participantes desenvolveram ideias para a criagdo de um sistema de reconhecimento pessoal e
profissional com a finalidade de incentivar e reconhecer os trabalhadores, diminuir a desmotivacgéo,
prevenir a exaustao profissional e combater o como o individualismo, o desinteresse e a acomodacao
dos trabalhadores. Pretendia-se que as medidas aplicadas, designadamente a flexibilidade na
modalidade de horarios, as necessidades individuais (na saude individual, no seio familiar) e as
recompensas pelo desempenho (individual e em equipa) fossem medidas de incentivo e

reconhecimento dos profissionais.

Protétipo da ideia “Motivar +” elaborado pelo grupo de trabalho.
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GRUPO DE TRABALHO DO PROTOTIPO

- Ana Cristina Catarino Nascimento, Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.)

- Anténio José Matos, Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.)

- Cecilia Maria dos Santos Cavalheiro, Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I.P. (IEFP,
I.P.)

- Cristina Maria Santos Portela, Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.)

- Maria do Rosario Rei, Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.)

- Maria Emilia Meira da Cruz, Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.)

- Teresa Cristina Costa Passos Costa, Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I.P. (IEFP,
I.P.)
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