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A newsletter ina é um espaco para partilhar informagdo sobre os projetos e as iniciativas da Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas - INA. Convidamo-lo a subscrever as nossas comunicagdes eletronicas para receber informagdo atualizada.

Boa leitura e obrigado por fazer parte desta comunidade.
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Balango dos cursos de RGPD

Plataforma NAU

De 2 abril a 30 de junho, o INA, através da Plataforma NAU,
disponibilizou a 1.2 edi¢do online de dois cursos sobre o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD): “RGPD para
Cidaddos Atentos" e "RGPD para Implementadores na
Administragdo Publica".

Com o recurso a ferramentas inovadoras, estes cursos permitem
aprender de forma rapida, auténoma e interativa e traduzem
uma aposta na inovagdo na aprendizagem e na estratégia digital
para disseminar conhecimento a todos os trabalhadores em
fungBes publicas e cidaddos.

A préxima edigdo dos cursos sera em breve. Saiba mais.
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Cursos FORGEP e CAGEP

INA promove formagao em lideranga

Integrado no programa de formagdo do Centro de
Desenvolvimento de Lideranga, apresentado a 12 de julho, o INA
iniciou, no més de setembro, os cursos FORGEP (Programa de
Formacgdo em Gestdo Publica) e CAGEP (Curso Avangado de Gestdo
Publica), conciliando a inovagdo e a oferta formativa padronizada
para os cargos de dirigente prevista na portaria n.2 146/2011.

Renovada a sua estrutura, o FORGEP apresenta 19 mddulos, 150h
de formagdo presenciais, enquanto o CAGEP integra 4 mddulos,
distribuidos por um total de 65h de formagdo presenciais. Os
contetidos dos mddulos destes cursos foram alinhados com os
objetivos das politicas publicas para a Administragdo Publica e
orientada a formagdo dos destinatarios para uma capacitagdo
pratica e transversal, propicia ao desenvolvimento de modelos de
gestdo, a melhoria dos ambientes de trabalho e, também, a
valorizagdo dos recursos humanos. Saiba mais.


https://www.ina.pt/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2133&Itemid=
https://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/211474/lang/pt
https://lms.nau.edu.pt/
http://www.ina.pt/index.php/centro-de-formacao-oferta-formativa/centro-desenvolvimento-lideranca

Sessoes do Dia Aberto a Inovagao

INA apoia a criacdo de projetos experimentais de
inovagao

Integrado na estratégia de apoio ao desenvolvimento de
projetos experimentais de inovagao, o INA tem vindo a
promover, desde junho, varias sessdes do Dia Aberto a Inovagao.

O objetivo destas sessGes é dar a conhecer o SIIGeP (Sistema de
Incentivos a Inovagdo na Gest&o Publica), inovar a partir de um
desafio concreto com novas ideias produzidas em equipa, bem
como, ajudar as equipas, ao longo do dia, a treinar a criagdo de
um projeto experimental de inovagdo.

O feedback dos participantes tem sido muito positivo, definindo
o Dia Aberto a Inovagdo como “um espaco para refletir sobre os
problemas da organizagdo e como langar ideias ou iniciar
processos de inovagdo e melhoria”, partilhou Teresa Pinto da
Secretaria-Geral da Administragdo Interna, no final da sessdo.

As inscrigBes para as sessdes de outubro estdo completas, no
entanto, existem vagas disponiveis para novembro (12 e 26) e
dezembro (3 e 10). Saiba mais.
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Bolsa de Emprego Publico

Plataforma promove mobilidade na
Administragdo Publica

A Bolsa de Emprego Publico (BEP) é uma plataforma eletrénica,
sob a gestdo do INA, onde é possivel pesquisar e consultar as
ofertas de emprego publico que estdo a decorrer, sejam
procedimentos concursais ou ofertas de mobilidade para
trabalhadores em fung&es publicas, sejam procedimentos
concursais aos quais poderdo concorrer todos os cidaddos sem
relagdo juridica de emprego publico.

Uma das funcionalidades da BEP é a criagdo de alertas com
diversos critérios, permitindo aos trabalhadores/cidaddos serem
avisados sempre que seja publicitada uma oferta do seu
interesse.

A publicagdo de ofertas de emprego publico na BEP é da
responsabilidade da entidade promotora, conforme
estabelecido no artigo 11.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril. Saiba mais.

Cconversas

sobre a Meméria

e o Futuro da
Administracao Publica

"Conversas"

Biblioteca INA é palco da partilha de conhecimento

O Centro de Conhecimento sobre a Administragdo Publica, do qual
faz parte a Biblioteca do INA, tem vindo a promover um ciclo de
conversas quinzenais, realizadas nos meses de julho e setembro,
com o objetivo de promover a importancia do conhecimento e da
memoria da Administragdo Publica na construgdo do futuro do
servigo publico.

Contando com a presenga de oradores prestigiados e moderadores
experientes, as “conversas” incidiram sobre diversas tematicas
como, o ambiente, a gestdo, a inteligéncia artificial, e a conciliagdo
e 0 bem-estar no trabalho, todos os temas aplicados a
administragdo e servigos publicos.

As Conversas sobre a Memoria e o Futuro da Administragdo
Publica vdo continuar nos meses de outubro a dezembro, com o
mesmo modelo e propdsito, para refletir sobre a memoria de
temas impactantes na Administragdo Publica, perspetivando os
novos desafios. Saiba mais.

Cooperagao

INA partilha boas praticas com Delegacdo de
Andorra

No ambito da visita da delegagdo de Andorra, liderada pela
Ministra da Fungdo Publica e Simplificagdo da Administragédo,
Judith Pallarés, o INA participou numa reunido técnica, com o
objetivo de serem apresentadas boas praticas nacionais nas areas
da modernizagdo administrativa e emprego publico.

No encontro, realizado no dia 12 de setembro, no Ministério das
Finangas, a Diretora de Servigos de Formacdo e Qualificagdo, Elsa
Belo, apresentou o Direito ao Desafio, enquadrado no Sistema de
Incentivos a Inovagdo na Gestdo Publica (SIIGeP), bem como, as
modalidades de formag&o profissional promovidas pelo Centro de
Formacdo INA, nomeadamente, o programa de capacitagdo
avangada para trabalhadores em fung8es publicas,
abreviadamente designado por CAT. Saiba mais.


http://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/851988/lang/pt
http://www.ina.pt/
https://www.bep.gov.pt/
https://www.ina.pt/

Historia do INA

Inauguragao das primeiras instalagoes

A 31 de outubro de 1980, foram inauguradas as instalagdes do
INA no Palacio dos Marqueses de Pombal, em Oeiras, pelo entdo
Primeiro-Ministro, Francisco S4 Carneiro, e pelo Presidente da
Comissdo Instaladora, Carlos Manuel Alves Martins. Estas
instalagdes foram, até final de 2012, a sede do INA. Desde 2003
é propriedade do Municipio de Oeiras.

O palacio é um solar tipico do século XVIII, cujo projeto é da
autoria do arquiteto Carlos Mardel. Serviu de residéncia oficial
de Sebastido José de Carvalho e Melo, também conhecido por
Conde de Oeiras e Marqués de Pombal, de onde derivou o nome
do edificio. Saiba mais.
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PublicagGes

Nagbes Unidas publica Relatério Mundial do Setor
Publico 2019

O “Relatério Mundial do Setor Publico 2019 - Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel 16: Foco nas institui¢des publicas”
analisa, a nivel nacional, os desenvolvimentos de vérios conceitos
destacados nas metas do Objetivo 16 e que sdo vistos como
principios institucionais, tais como: o acesso a informagdo, a
transparéncia, a responsabilidade, a anticorrupgdo, a inclusdo dos
processos de tomada de decisdo e a ndo discriminagdo.

Este relatdrio pretende comunicar os esforgos de todos os paises
para criar institui¢des eficazes para cumprir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével. Saiba mais.
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4.2 Sessao das Conversas Sobre a Memoria e o Futuro da Administragao Publica

25 de setembro | Biblioteca INA

Helena Agueda Marujo, docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP-UL) e o jornalista Vasco Trigo, na sess&o sobre o tema “A Conciliagdo e o Bem-

estar no Trabalho”.
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