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Bem-vindo(a) a newsletter ina

agosto 2019

Anewsletter ina é um novo espaco para partilhar informacio sobre os projetos e as iniciativas da Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas - INA. Convidamo-lo a subscrever as nossas comunicagdes eletrénicas para receber informagdo atualizada.

Boa leitura e obrigado por fazer parte desta comunidade.

Indicadores Destaques

Q

298

Q
[

1157 282 O
-] :i:»:fz: s capacita::: se?':sinovac do .
L 0
RECRUTAMENTO
CENTRALIZADO

NA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

45

Candidaturas Projetos Experimentais Recrutamento Centralizado
a Prémios [ 0l I
de Inovacdo

Procedimento concursal para contratagao de mil
técnicos superiores

O INA, na sua qualidade de Entidade Centralizada de Recrutamento
— ECR, tem vindo a assegurar o procedimento concursal na

modalidade de Recrutamento Centralizado, previsto na Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril.

Balan;o Este procedimento visa dotar a Administragdo Publica de recursos
humanos qualificados, salvaguardando o mérito, a eficiéncia e a

Sistema de Incentivos a Inovagao na Gestao transparéncia.

Publica (SIIGeP)

Destina-se a contratagdo de técnicos superiores para a

(o] SIIGe.P é u.ma |n|E|at|va que r.efme u~m conju.nto de incentivos Administracdo Publica, nas dareas juridica, econdmico-financeira,
de apoio a inovagdo na Administragdo Publica (AP), em trés planeamento, controlo e avaliagio, relagdes internacionais e
. PR R "

areas especificas: "Valorizaggo dos Recursos Humanos"; ciéncia politica, e estatistica. O periodo de candidaturas a
" : . W .

Melhoria dos Ambientes de Trabalho" e "Desenvolvimento de constituigdo da reserva decorreu entre 10 e 30 de julho, tendo sido

Modelos de Gestdo". Saiba mais. apurado um total de 18.245 candidaturas. Saiba mais.


https://www.ina.pt/index.php/component/docman/doc_download/2053-newsletter-ina-agosto-2019?Itemid=
https://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/211474/lang/pt
https://www.ina.pt/index.php/inicio-inovacao-ap-2/incentivos-a-inovacao-siigep/outros-apoios-inovacao
https://www.ina.pt/index.php/recrutamento-e-mobilidade/recrutamento-centralizado

Més da Inovagdo na Administragao Publica

Mais de mil participantes marcaram presenca

O INA organizou, ao longo do més de julho, um conjunto de
iniciativas com o objetivo de promover os inovadores da
Administragdo Publica e as suas realizagdes, envolvendo mais de
mil participantes.

Formagdo profissional, dias abertos a inovagdo, oficinas de
cocriagdo, debates e conversas sobre as formas de inovar e
partilha de praticas inovadores, foram algumas das atividades
que marcaram este més.

Um ano apds ser langado o Sistema de Incentivos a Inovagdo na
Gestdo Publica (SIIGeP), foram atribuidos os prémios para
Projetos Inovadores na Gestdo Publica aos melhores projetos
em cada uma das categorias: “Valorizagdo dos Recursos
Humanos, “Melhoria dos Ambientes de Trabalho” e
“Desenvolvimento de Modelos de Gestdo”.

Foram, ainda, promovidos diferentes momentos de partilha de
experiéncias e visdes pessoais sobre a inovagdo em diferentes
eventos que, certamente, serdo inspiradores para tornar a
Administragdo Publica cada vez mais preparada para os desafios
do presente e do futuro. Saiba mais.
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'WPROGRAMA DE CAPACITAGAO AVANGADA
DOS TRABALHADORES EM FUNGGES PUBLICAS (CAT)

Programa de Capacitagdo Avan¢ada dos
Trabalhadores em Fung6es Publicas (CAT)

Formagdo para técnicos superiores e futuros
lideres

O programa de capacitagdo avangada para trabalhadores em
fungBes publicas, abreviadamente designado por CAT, previsto
no artigo 39.2 A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), foi criado pela Lei 71/2018, de 31 de dezembro e
apresentado publicamente no més de julho de 2019.

O CAT reveste-se de duas modalidades: a formagdo inicial
obrigatdria, que visa reforgar as competéncias dos técnicos
superiores que ingressam na carreira, e a formagdo continua
para preparar a sucessdo de lideres. Esta Ultima modalidade,
designada por CAT - Futuros Lideres, é constituida por uma
estrutura curricular de quatro percursos formativos sequenciais,
com uma carga horaria total de 334 horas.

O CAT - Futuros Lideres esta previsto iniciar em novembro. Todas
as informagdes serdo divulgadas no sitio do INA, em www.ina.pt.
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Centro de Desenvolvimento de Lideranga

INA aposta na formagdao em lideranga

Foi apresentado no passado dia 12 de julho, o Centro de
Desenvolvimento de Lideranga, um programa agregador de agdes
para o desenvolvimento de competéncias de lideranga na
Administragdo Publica. Tem por objetivo diversificar e otimizar a
aprendizagem dos dirigentes, para além da formagdo inicial e
continua obrigatéria, bem como preparar os futuros lideres na
Administragdo Publica.

Prevé, ainda, a oferta de dois novos programas: Programa de
Capacitagdo Avangada dos Trabalhadores em FungBes Publicas
(CAT), na dimensdo de preparagao de futuros lideres, e o Programa
de Desenvolvimento de Competéncias de Lideranga (PDCL),
previsto no Sistema de Incentivos a Inovagdo na Gestdo Publica
(SlIGeP).

O Centro de Desenvolvimento de Lideranga promove a realizagdo
do Programa Lideranga em agdo, constituido por trés iniciativas,
“Conversas com Lideres”, “Jornadas de Campo” e “Oficinas de
Conhecimento”.

Em dezembro sera langado o Programa de Mentoria que se destina
aos novos dirigentes que considerem importante beneficiar do
aconselhamento e da orientagdo dos dirigentes ou ex-dirigentes
com maior experiéncia. Saiba mais.

3 em Linha

Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar

O INA é uma das 55 entidades publicas e privadas a aderir ao Pacto
para a Conciliagdo, integrado no “Programa 3 em Linha — Programa
para a Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar”.

A Diretora-Geral do INA, Elisabete de Carvalho, assinou o
memorando de compromisso para a implementacdo e certificagdo
de um sistema de gestdo, com base na norma portuguesa NP
4552:2016 (sistema de gestdo da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal).

O “Programa 3 em Linha” visa promover um maior equilibrio entre
a vida profissional, pessoal e familiar, como condigdo para uma
efetiva igualdade entre homens e mulheres, que promova a
realizagdo de escolhas livres em todas as esferas da vida. A
importancia desse equilibrio é reconhecida no Pilar Europeu dos
Direitos Sociais.

Saiba mais sobre o programa aqui.


http://www.ina.pt/index.php/agenda/2129-mes-da-inovacao-na-administracao-publica
https://www.ina.pt/index.php/agenda/2121-apresentacao-do-centro-de-desenvolvimento-de-lideranca
http://www.ina.pt/
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/documento?i=3-em-linha-programa-para-a-conciliacao-da-vida-profissional-pessoal-e-familiar-2018-2019-

Biblioteca do INA

Conhecimento em Administragdo Publica para
todos

A Biblioteca do INA é um servigo publico especializado aberto
aos cidaddos. Ha 40 anos que gere informagdo e promove o
conhecimento sobre a Administragdo Publica. Tem um catédlogo
bibliografico com cerca de 24.000 livros impressos e eletrénicos,
31.500 artigos de revistas e 430 titulos de peridédicos nacionais e
internacionais.

Pode inscrever-se como utilizador da Biblioteca e aceder ao
cartdo de leitor, basta preencher a ficha de inscricdo, digitalizar e
enviar-nos para cap@ina.pt.
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CONFERENCIAS ¢ (D

Ciclo de Inovadores

Encontros de partilha de praticas inovadoras

O Ciclo de Inovadores na Administragdo Publica é um conjunto de
conferéncias, de curta duragdo e de periodicidade mensal, onde
participam entidades da Administragdo Publica com a partilha de
praticas inovadoras e a explicagdo da forma como inovaram.

O INA tem vindo a acompanhar e partilhar praticas de inovagdo na
Administragdo Publica, de diferentes entidades da Administragdo
Central e Local.

A proxima conferéncia realiza-se em setembro, em data a definir e
a divulgar no sitio do INA, em www.ina.pt.

Sessdo de Entrega de Prémios para Projetos Inovadores na Gestdo Publica

19 de julho | Cineteatro Capitdlio — Teatro Raul Solnado, Lisboa

Equipas vencedoras dos prémios para Projetos Inovadores na Gestdo Publica.

Siga-nos nas Redes Sociais

OIOIGIOX0,


https://www.ina.pt/index.php/not-outras/2093-cartao-de-leitor-biblioteca-especializada-em-ap
file:///C:/Users/jesusr/Downloads/biblioteca_ficha_inscricao_formulario_220519%20(2).pdf
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