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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A AREA DE DIREITO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS DO MINISTERIO DAS FINANGCAS

Ata niumero um

No dia 1 de margo de 2018, nas instala¢des da Diregao-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF), em Lisboa, pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior especialista em orgamento e finangas
publicas do Ministério das Finangas, do mapa de pessoal da DGTF para o
preenchimento de cinco (5) postos de trabalho da area de Direito (Ref.? B). Estiveram
presentes os seguintes membros do Juri, designados por Despacho de 23 de fevereiro
de 2018 da Diretora-Geral da DGTF: Presidente - Maria Jodo Dias Pessoa de Araujo,
Diretora-Geral do Tesouro e Finangas; 1* vogal efetiva - Maria de Lurdes Pereira
Moreira Correia de Castro, Subdiretora-Geral do Tesouro e Finangas; 2® vogal efetiva -
Cristina Maria Pereira Freire, Diretora de Servigos Juridicos e de Coordenacgao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para a area de Direito (Ref.?
B), os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, terdo
preferéncia em caso de igualdade de classificagio.

A reunido teve por objetivo a fixagao da ponderagao de cada método de selegdo e
férmula de classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada
método, a definigdo da grelha classificativa e da respetiva formula de classificagéo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos
de selegao obrigatdrios, previstos nos numeros 1 € 2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (consoante os casos Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica
ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e o método de
selecdo facultativo, Entrevista profissional de sele¢do, previsto no artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, aiterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 2. da mesma Portaria, a
aplicagdo dos métodos de selegdo tera por referéncia o perfil de competéncias
associado ac posto de trabalho.

2. O Juri prevé a possibilidade dos métodos de selecao serem aplicados de forma
faseada, considerando que:
a. O nimero de candidatos aos procedimentos concursais pode ser superior
a 100;
b. Os procedimentos tédm um carater urgente, em virtude de escassez de
recursos humanos para prosseguir as atribuicbes e competéncias
cometidas a DGTF.

3. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) para a Ref.? B tem uma ponderagao de
35% da nota final e tem as seguintes caracteristicas:

a. Sera constituida por 25 perguntas;
b. Sera realizada sem consulta;
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Cada resposta certa é valorada com 0,8 valores;

Cada resposta errada desconta 0,2 valores;

A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0
valores, nessa pergunta;

A corregdo da PEC sera efetuada por recurso a sistema de leitura otica,
pelo que o juri delibera que os candidatos devem efetuar a prova escrita de
conhecimentos com esferografica de tinta preta.

Nos termos do n.° 7 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, sera garantido o0 anonimato na corregao da
PEC.

A PEC é constituida por Blocos Obrigatérios e por Blocos Facultativos. Em
relagdo aos Blocos Facultativos, o candidato devera responder a apenas
trés.

Caso o candidato responda a mais do que trés Blocos Facultativos, serdo
considerados apenas os primeiros trés blocos respondidos. Os Blocos
Obrigatdrios e Facultativos da PEC versaréo sobre as seguintes tematicas:

Referéncia B — Direito:

j-

i.  Blocos Obrigatorios:

1. Enquadramento organizacional: Missdo, atribuigdes e
estrutura organizacional da DGTF (2 perguntas)

2. Direito Administrativo: principios, atos e contratos, Codigo
do Procedimento Administrativo; Contencioso Administrativo
(3 perguntas)

3. Direito da Concorréncia e auxilios do Estado (3 perguntas)

4. Direito societario: enquadramento, nogbes gerais, 0rgaos e
regime das sociedades, obrigagoes e direitos das
sociedades e dos socios, setor empresarial e funcéo
acionista do Estado (4 perguntas)

5. Regime juridico do patrimdénio imobiliario publico (4
perguntas)

6. Garantia geral e garantias especiais das obrigagbes (3
perguntas)

i. Blocos Facultativos (2 perguntas cada — escolher 3 blocos):

1. Contratagio Publica

2. Regime de insolvéncia e recuperagéo judicial & extrajudicial
de créditos - Instrumentos

3. Regimes de liquidacao das sociedades

4. Registo Predial

5. Regime juridico do arrendamento urbano.

A legislagao e bibliografia recomendadas para o presente procedimento

concursal & a que consta do ANEXO |, da presente ata;

k. A PEC tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 30
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem
condigdes especiais para a sua realizagdo. O juri delibera que o
comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias
uteis antes da realizagdo da PEC, quando ndo apresentado no
momento da candidatura.

I.  Os candidatos serao convocados para a sala 30 minutos antes da hora
agendada para a PEC, sendo atribuida a tolerdncia de 15 minutos por
atraso, apos o inicio da PEC. Os candidatos que pretendam desistir da

2
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PEC s6 o poderdo fazer apds terem decorrido 20 minutos sobre o seu
inicio. Nao serdo permitidas auséncias da sala, apds o inicio da PEC.
As idas a casa de banho apenas serdo permitidas em casos

excecionais.

m. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo da PEC,
por e-mail e aviso em DR, conforme o previsto nas alineas a) e d) do n.°
3 do artigo 30.°, conjugado com o estatuido no n.°1 do artigo 32.°, da ja

mencionada Portaria n.? 83-A/2009,

5. A Avaliagao Curricular (AC) tem uma ponderagéo de 35% no presente procedimento

sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

| AC=20%HAB+40%EP+25%FP+15%AD |

na qual:

AC - Avaliagdo Curricular

HAB - Habilitagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagao Profissional

AD - Avaliagao de Desempenho

Assim, para cada elemento de avaliagao do método de selegdo AC proceder-se-a nos

seguintes termos:

a) Habilitagao Académica (HAB):

No parametro HAB, os critérios de selegdo e respetiva pontuagao para a Ref® B

sao os seguintes:

Administrativo

Habilitagao Pontuagao
Licenciatura em Direito 12 Valores
Mestrado em Direito 14 Valores
Mestrado na area de Direito Financeiro, Societario ou 16 Valores
Administrativo
Doutoramento em Direito 18 Valores
Doutoramento na area de Direito Financeiro, Societario ou 20 Valores

b) Experiéncia Profissional (EP):

No parametro EP, os critérios de sele¢do e respetiva pontuagdo para a Ref * B

sdo os seguintes:
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Experiéncia Profissional Pontuagao

Sem desempenho de fungdes técnicas em qualquer uma das
seguintes areas: setor empresarial do Estado, concesséo e
gestdo de apoios financeiros do Estado - empréstimos, 0 valores
garantias de operagbes financeiras, gestao e recuperagdo de
créditos, incluindo contencioso, liquidagdo de empresas
puablicas e administragido e gestdo do patriménio imabiliario
publico.

Desempenho de fungdes técnicas em qualquer uma das
seguintes areas: setor empresarial do Estado, concessdo e
gestdo de apoios financeiros do Estado — empréstimos, 14 valores
garantias de operagdes financeiras, gestdo e recuperagao de
créditos, incluindo contencioso, liquidagdo de empresas
publicas e administragdo e gestdo do patrimonio imobiliario
publico < 2 anos

Desempenho de fungbes técnicas em qualquer uma das
seguintes areas: setor empresarial do Estado, concessao e 16 valores
gestdo de apoios financeiros do Estado — empréstimos,
garantias de operagoes financeiras, gestdo e recuperagao de
creditos, incluindo contencioso, liquidagdo de empresas
publicas e administragdo e gestdo do patrimonio imobiliario
publico < 3 anos

Desempenho de fungbes técnicas em qualquer uma das
seguintes areas: setor empresarial do Estado, concesséo e
gestdo de apoios financeiros do Estado — empréstimos, 20 valores
garantias de operagoes financeiras, gestdo e recuperagao de
créditos, incluindo contencioso, liquidagdo de empresas
publicas e administra¢do e gestdo do patrimonio imobiliario
publico 2 3 anos

c} Formagao Profissional (FP):

No parametro FP, os criterios de selegao e respetiva pontuagao para a Ref.* B
sd0 os seguintes:

Formagao Profissional Pontuagao
Sem formagao profissional 0 valores
Com formagéao profissional, de mais de 30 horas, em areas 7 valores

distintas das seguintes: direito administrativo, financeiro e das
sociedades comerciais, direitos reais.

Com formagdo profissional numa das seguintes areas: em 12 valores
direito administrativo, financeiro e das sociedades comerciais,
direitos reais.

Com formacdo profissional em duas das seguintes areas: em 16 valores
direito administrativo, financeiro e das sociedades comerciais,
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direitos reais.

Com formagao profissional em trés das seguintes areas: em
direito administrativo, financeiro e das sociedades comerciais, 20 valores
direitos reais.

Nota: Apenas serdo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos ultimos 5
anos.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD):

No parametro AD, os critérios de selegdo e respetiva pontuagao sao os
seguintes:

Avaliagao de Desempenho Pontuagao
Média dos ultimos 3 anos [z 2 e < 2,5 valores] 8 valores
Média dos ultimos 3 anos [2 2,5 e < 3 valores] 12 valores
Meédia dos ultimos 3 anos [2 3 e < 3,5 valores] 14 valores
Média dos ultimos 3 anos [z 3,5 e < 4 valores] 16 valores
Média dos ultimos 3 anos [= 4 e < 4,5 valores] 18 valores
Média dos ultimos 3 anos [= 4,5 e 5 valores] 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliacdo de
Desempenho, por razbes ndo imputaveis ao candidato (cfr. n.3
do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada pela Portaria 12 valores
n.® 145-A/2011).

A AC de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo
modelo se anexa a presente Ata (Anexo I1).

6. A Avaliagdo Psicologica (AP) tem uma ponderagdo de 35% da nota final, sendo
realizada no cumprimento do disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009.

As aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais a
avaliar serdo as identificadas no perfil de competéncias a que se refere o ponto 1
da presente ata. Este perfil serd elaborado pela Entidade Especializada Publica
para a aplicacdo do método e aprovado pelo juri.

7. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagéo de 35%
no presente procedimento e incidira na avaliagdo das competéncias
comportamentais identificadas no ja referido perfil.

8. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tem uma ponderagdo de 30% e
incidira sobre os pardmetros Experiéncia Profissional, Capacidade de
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal conforme o disposto no artigo 13.°
da citada Portaria, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

|EPS=(EP+CC+RI)/3 |
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O Parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experiéncia
profissional para o exercicio das fungdes de Técnico Superior especialista em
orcamento e finangas publicas do Ministério das Finangas da area de Direito e tem os
seguintes critérios de classificagdo:

NIVEL
CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORAGCAO

Elevado

Evidéncia ELEVADA qualidade de experiéncia
profissional atestada pelas atividades
consubstanciadas em estudos juridicos quanto a
operacdes de intervenc¢édo financeira do setor pablico
administrativo e empresarial e da fungdo acionista do
Estado, analise juridica de processos relativos ao
acompanhamento do setor empresarial do Estado,
incluindo processos de liguidagdo de empresas
plblicas, & concessdo e gestao de apoios financeiros
do Estado — empréstimos, garantias de operacoes
financeiras, a gestdo e recuperagdo de créditos,
incluindo contencioso, ao acompanhamento de
processos de liqguidacdo de empresas publicas e a
administragdo e gestdo do patriménio imobiliario
publico, consideradas muito relevantes para o
desempenho de funcbes técnicas superiores.

20 Valores

Bom

Evidéncia BOA qualidade da experiéncia profissional
atestada pelas atividades consubstanciadas em
estudos juridicos quanto a operagbes de intervengéo
financeira do setor publico administrativo e
empresarial e da fungio acionista do Estado, analise
juridica de processos relativos ao acompanhamento
do setor empresarial do Estado, incluindo processos
de liquidagdo de empresas publicas, @ concessao e
gestdo de apoios financeiros do Estado -
empreéstimos, garantias de operacdes financeiras, a
gestdo e recuperagdo de créditos, incluindo
contencioso, ao acompanhamento de processos de
liquidagdo de empresas publicas e a administragéo e
gestdo do patriménio imobiliario publico, consideradas
significativamente relevantes para o desempenho de
funcoes técnicas superiores.

16 Valores

Suficiente

Evidéncia SUFICIENTE qualidade da experiéncia
profissional atestada pelas atividades
consubstanciadas em estudos juridicos quanto a
operagdes de intervengao financeira do setor padblico
administrativo e empresarial e da fungdo acionista do
Estado, analise juridica de processos relativos ao
acompanhamento do setor empresarial do Estado,
incluindo processos de liquidagao de empresas
publicas, a concessdo e gestdo de apoios financeiros
do Estado - empréstimos, garantias de operagdes
financeiras, a gest3o e recuperacdo de créditos,

12 Valores
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incluindo contencioso, ao acompanhamento de
processos de liquidagdo de empresas publicas e a
administragdo e gestdo do patrimonio imobilidrio
publico, consideradas relevantes para o desempenho
de funcdes técnicas superiores.

Reduzido

Evidéncia REDUZIDA qualidade da experiéncia
profissional atestada pelas atividades
consubstanciadas em estudos juridicos quanto a
operagbes de intervencgdo financeira do setor publico
administrativo e empresarial & da fungao acionista do
Estado, analise juridica de processos relativos ao
acompanhamento do setor empresarial do Estado,
incluindo processos de liquidagdo de empresas
publicas, a concessao e gestdo de apoios financeiros
do Estado — empréstimos, garantias de operagdes
financeiras, & gestdo e recuperagdo de creditos,
incluindo contencioso, ao acompanhamento de
processos de liquidagdo de empresas publicas e a
administragdo e gestdo do patriménio imobilidrio
publico, consideradas pouco relevantes para ©
desempenho de fungoes técnicas superiores.

8 Valores

Insuficiente

Evidéncia INSUFICIENTE qualidade de experiéncia
profissional em atividades consubstanciadas em
estudos juridicos quanto a operagdes de intervengao
financeira do setor puablico administrativo e
empresarial e da fungdo acionista do Estado, analise
juridica de processos relativos ao acompanhamento
do setor empresarial do Estado, incluindo processos
de liquidagdo de empresas publicas, a concessdo e
gestdo de apoios financeiros do Estado -
empréstimos, garantias de operagdes financeiras, a
gestdo e recuperagdo de créditos, incluindo
contencioso, ao acompanhamento de processos de
liquidagdo de empresas plblicas e a administragéo e
gestdo do patriménio imobiliario publico, consideradas
muito pouco relevantes para ¢ desempenho de
funcdes técnicas superiores.

4 valores

O Parametro Capacidade de Comunicagdo (CC) visa avaliar a capacidade de
comunicagao, em termos de clareza, fluéncia e estruturagao do discurso, bem como a
capacidade de articulagdo entre diferentes tematicas e tem os seguintes critérios de

classificagao:
NIVEL a i
CLASSIFICATIVO DESCRITIVO VALORACAO
Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagdo
Elevado evidenciada pelo discurso muito bem estruturado,| 20 Valores
claro, fluente e articulado.
7
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Demonstra BOA capacidade de comunicagéo
evidenciada pelo discurso bem estruturado, claro,
fluente e articulado.

16 Valores

| Suficiente

Demonstra SUFICIENTE capacidade de comunicagao
evidenciada pelo discurso relativamente estruturado e
articulado.

12 Valores

Reduzido

Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicagao
evidenciada pelo discurso pouco estruturado e
articulado.

8 Valores

Insuficiente

Demonstra INSUFICIENTE capacidade de
comunicacao evidenciada pelo discurso confuso e
desarticulado.

4 \alores

O Parametro Relacionamento Interpessoal (Rl) tem os seguintes critérios de

classificagéo:

NIVEL
CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORAGAO

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento
interpessoal manifestado pela muito boa qualidade da
interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade
para considerar pontos de vista diferenciados.

20 Valores

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal
manifestado pela boa qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados.

16 Valores

Suficiente

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento
interpessoal manifestado pela adequada qualidade da
interagao estabelecida na entrevista e da capacidade
para considerar pontos de vista diferenciados.

12 Valores

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento
interpessoal manifestado pela baixa qualidade da
interagao estabelecida na entrevista e da capacidade
para considerar pontos de vista diferenciados.

8 Valores

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento
interpessoal manifestado pela muito baixa qualidade
da interagdo estabelecida na entrevista e/ou da
capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

4 Valores

O Jari aprovou ainda a ficha individual de EPS cujo modelo se anexa a presente Ata

{Anexo IlI).

9. A classificagdo final do candidato, considerada até as centésimas, sera obtida
através da aplicacao de uma das seguintes formulas:

a) Tratando-se de candidato sem vinculo de emprego publico, com
vinculo de emprego publico mas sem identidade funcional ou por
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candidato ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sera aplicada a
seguinte formula;

CF= 0,35 PC+0,35 AVPSI+ 0,30 EPS

b) Tratando-se de candidato que esteja a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa (bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade), sera
aplicada a férmula seguinte:

CF =0,35 AC + 0,35 EAC + 0,30 EPS
A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de abertura (Anexo V).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri

A Presidente: VA /b*«& Dz FPOSKs. 22 /‘iom‘,ﬁ

A 12 Vogal efetiva:

A 22 Vogal efetiva: @215‘}(\\\9.@(&% Q

Run do Aldndega, 5= 1.° | 1149-008 LiSBOA | Tel: 21 B84 60 00 | fox: 21 BE4 5119 | E-mail: tesourc@dgti.pt



Direciio-Geral do Tesouro e Finangos

( % I MINISTERID DAS FINANGAS
(

ANEXOS:

1- LEGISLAGAO E BIBLIOGRAFIA
Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
Il - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

IV - AVISO DE ABERTURA
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ANEXO | - LEGISLACAO E BIBLIOGRAFIA
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LEGISLAGCAO:

Decreto-Lei n.? 156/2012, de 18 de julho

Portaria n.? 229/2013, de 18 de julho

Cédigo do Procedimento Administrativo

Cadigo das Sociedades Comerciais

Cadigo da Insolvéncia e da Recuperacgdo de Empresas

Cadigo dos Contratos Publicos

Céadigo Civil

Cddigo do Registo Predial

Regime Juridico da Dissolugdo e da Liquidagdo de Entidades Comerciais

Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 42/2016, de 28/12, e
pela Lei n.° 75-A/2014, de 30/09

Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, € pelo Decreto-Lei n.°
39/2016, de 28 de jutho

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro

Resolugé@o do Conselho de Ministros n.® 18/2012, de 21 de fevereiro

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 36/2012, de 26 de margo, alterada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 97/2012, de 21 de novembro, pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 45/2013, de 19 de julho, e pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 48/2013, de 29 de julho

Decreto-Lei n.° 148/2003, de 11 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 120/2005, de
26 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 68/2007, de 26 de margo

Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto

Lei n.? 59/2013, de 23 de agosto

Lei n.° 112/97, de 16 de setembro

Lei n.° 4/2006, de 21 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 31/2007, de 14 de fevereiro

Lei n.® 60-A/2008, de 20 de outubro

Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro

Decreto-Lei n.® 280/2007, de 7 de agosto, alterado pela Lei n.?s 55-A/2010, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo, pela Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro

Lei Organica n.® 6/2015, de 18 de maio

Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, alterada pela Lei n.° 78/2013, de 21 de novembro,
pela Retificagdo n.® 4/2006, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 34/2014, de 19 de junho, e
pela Lei n.° 31/2016, de 23 de agosto
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de Técnicos Superiores Especialistas em
Orcamento e Finangas Puablicas

NOME:

Parametro: Habilitagdo (HAB)

Grau Area I Valoragdo da habilitagdo
| |
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da experiéncia Duragao Pontuagao

Valoragao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descrigdo da formagao Pontuagao

Valoragao da Formagéo Profissional
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Parametro: Avaliagao de Desempenho (AD)

Ano Avaliagdo Quantitativa

Média
Valoragado da Formagao Profissional

A classifica¢ao final da Avaliagdo Curricular (AC) resulta da aplicagao da seguinte
formula:

AC = 20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD

Na qual:
AC = Avaliagao Curricular
HAB = Habilitagdo académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao profissional
AD = Avaliacdo de desempenho

16
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FICHA DE CLASSIFICAGAO INDIVIDUAL - EPS

Procedimento concursal para recrutamento de Técnicos Superiores Especialistas em
Orgamento e Finangas Piblicas

NOME:

DATA DA ENTREVISTA:

HORA DA ENTREVISTA:

Classificagao Qualitativa Classificacae

Qualitativa
s Nota Nota Nota
P::::?aetgzs dge Presidente Vogal1  Vogal2  Nota Classificacéo
Ent g ¢ (Elevado, (Elevado,  (Elevado,  Final na escala de
ntrevista Bom, Bom, Bom, Votagéo 0a20
Suficiente,  Suficiente,  Suficiente,  nominal valores
Reduzido, Reduzido, Reduzido,  por maioria)  (4,8,12,16.20)
Insuficiente) Insuficiente) Insuficiente)
Experiéncia

Profissional (EP)

Capacidade de
Comunicagao (CC)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Valorizagao Final da Entrevista
(Média Aritmética Simples)

Temas abordados:

Fundamentagao relativa a EPS:
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A classificagdo final da entrevista resulta da média aritmética simples, dos valores
obtidos pelo candidato em cada um dos quatro fatores, de acordo com a seguinte
férmula:

_EP+CC+Rl

EPS 3

Sendo que:
EP = Experiéncia profissional
CC = Capacidade de comunicagao
RI = Relacionamento interpessoal

O Juri
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Procedimento concursal comum para constituigiio de relagiio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de sete postos de trabalho
para a area Financeira e de cinco postos de trabalho para a area de Direito,
previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal da Diregio-Geral do Tesouro e
Finangas (DGTF), na carreira e categoria de Técnico Superior Especialista em
Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas.

Ao abrigo ¢ nos termos do previsto nos artigos 30.° e 33.° da Let Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP),
em conjugacio com o artigo 19.° da Portatia n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril (doravante Portaria) ¢ na sequéncia
de parecer favoravel de S. Ex.s o Secretario de Estado do Orgamento através do Despacho
n.” 816/2017/SEO, de 19 de setembro, e a Secretiria de Estado da Administracio ¢ do
Emprego Publico através do Despacho n.® 183/2017/SEAEP, de 2 de outubro, torna-se
publico que, por despacho da Diretora-Geral do Tesouro ¢ Finangas, de 23 de fevereiro de
2018, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias ateis, a
contar da data de publicagio do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal para preenchimento de 7 postos de trabalho para a drea Financeira (Referéncia
A) ¢ de 5 postos de trabalho para a area de Direito (Referencia B), para a carreira ¢
categoria de técnico superior especialista em orgamento ¢ finangas publicas do Ministério
das Financas, do mapa de pessoal do DGTF, na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 - Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum,
apos verificada a inexisténcia de candidatos em regime de valorizagio profissional junto da
Direcao-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungées Publicas - INA, nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e a inexisténcia de reserva de
recrutamento  constituida, quer no proprio servico, quer na ECCRC - Enuddade
Centralizada de Consttuicio de Reservas de Recrutamento, nos termos do n.” 1 do artigo
4.° da Portaria n.* 83 -A /2009, de 22 de janciro, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145
-A/2011, de 6 de abril.

2 - Legslacio aplicavel: O presente procedimento obedece ao disposto na LTFP ¢ na
Portaria nas suas atuais redagoes.

3 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido para os postos de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio, sem prejuizo das demais causas de
cessagio do procedimento concursal e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

4 - Local de Trabalho: Instalagdes da Sede da DGTF, sita na Rua da Alfandega, 5, 1.%, 1100
-278 Lisboa.

5 - Identficagiio e caracterizacao do posto de trabalho:

Exercicto de funcgbes de assessoria técnica de elevado grau de qualificagio,
responsabilidade, autonomia ¢ especializagio, nas areas de finangas publicas, economia,
gestio, contabilidade, direito com especial incidencia nos dominios das finangas puablicas,
direito financeiro, decorrentes do estudo ¢ analise de operagoes de intervencio financeira
do Estado, acompanhamento de processos de liquidagio ¢ operacoes patrimoniais do setor
publico, bem como de matérias respeitantes ao exercicio da ttela do setor publico
administrativo ¢ empresarial ¢ da fungio acionista do Estado e 4 gestio integrada do
patrimonio imobiliario publico.

6 - Posicionamento remuneratorio:

A determinagio do posicionamento remuneratorio tera em consideragio o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na redagiio atual, conjugado com o
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, 31 de dezembro (LOE 2015) aplicavel por forga
do disposto no n.” 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), ¢
com o Anexo I do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril. Os candidatos sem relagio
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado serio posicionados na 1. posicio a
que corresponde o 16.° nivel remuneratério (€1.252,97) ao abrigo do referido diploma
legal.

7 - Requisitos gerais e especiats de admissio:

7.1 - Poderio candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que até a data
limite para apresentagio das candidaturas, detenham relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, bem como os trabalhadores com
relagio juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagiio juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do disposto no
artigo 30.° da LTFP, ¢ que reinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.°
da mesma lei, a saber:

d) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencio
internacional;

) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes puablicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes e ter
cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7.2 - Nio podem ser admitgdos candidatos que, cumulagvamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em situagio de valorizacio
profissional, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

8 - Requisitos preferenciais:

8.1 - Experiéncia Profissional

Referéncia A: Experiéncia em estudos técnicos e econdmico-financeiros quanto a
operagoes de intervengio financeira do setor publico administrativo ¢ empresarial ¢ da
fungio acionista do Estado, analise técnica e financeita de processos relativos ao
acompanhamento do sctor empresarial do Estado, incluindo processos de liquidagio de
empresas publicas, 4 gestio ¢ recuperagio de créditos ¢ a negociagio de operagoes de
crédito, designadamente sobre a forma de empréstimos e garantias.

Referéncia B: Experiencia em estudos juridicos quanto a operacoes de intervencio
financeira do sctor publico administrativo e empresarial e da funcio acionista do Estado,
analise juridica de processos relativos ao acompanhamento do setor empresarial do Estado,
incluindo processos de liquidagio de empresas pablicas, a concessio ¢ gestio de apoios
financeiros do Estado — empréstimos, garandas de operagdes financeiras, 4 gestio e
recuperagio de créditos, incluindo contencioso, ao acompanhamento de processos de
liquidacio de empresas publicas e a administragio ¢ gestio do patrimonio imobiliario
publico.

8.2 - Formacio Profissional:

Referéncia A: Finangas, contabilidade, auditoria, economia, gestio, mercados financeiros,
informatca, inglés.

Referéncia B: Direito administrativo, financeiro ¢ das sociedades comerciais, direitos reais ¢
registo predial.

9 - Nivel habilitacional/area de formacao:

Referéncia A: Ser detentor do grau académico de licenciatura ou equivalente na area de
formaciio de Economia, Contabilidade, Gestio ou Finangas.

Referencia B: Ser detentor do grau académico de licenciatura ou equivalente na drea de
formacio de Direito.



10 - Formalizacio de candidaturas:
10.1 - Nos termos conjugados dos aragos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as candidaturas deverio
ser preferencialmente efetuadas através do preenchimento do formulirio de candidatura,
em formato eletrdnico, disponivel na pagina eletrénica do INA, em www.ina.pt/DGTF.
10.2 - As candidaturas deverio ser submetidas na pagina do INA, em www.ina.pt/DGTF.
10.3 - As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatonamente, dos scguintes
documentos:
a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletronico, numero do bilhete de
identidade ou cartiio de cidadio, habilitagdes literarias, funcdes que exerce bem como as
que exerceu, quando exista experiencia profissional, com indicagio dos respetivos periodos
de duragio c¢ atividades relevantes, assim como a formagio profissional detida, com
indicaciio da entidade promotora, data de frequéncia e duragiio (em horas);
#) Documento comprovaavo das habilitagoes literdrias;
) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos do exigido na parte
final da alinea 4) deste ponto;
d) Declaracio, para candidatos com vinculo de emprego publico, emiuda pelo servico de
origem, devidamente atualizada, da qual constem de maneira inequivoca, as seguintes
informacoes:
7) Modalidade da relagio juridica de emprego publico que detém;
#) Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha em anos
anteriores ¢ que apresentem idenudade funcional com o do posto de trabalho a que
se candidata;
#) A avaliagio de desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3 anos,
nos termos da alinea 4) do n.” 2 do arugo 11.° da Portaria ou, sendo o caso,
indicacao dos motivos de niao avaliagio em um ou mais anos.
¢) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o campo
7. do formulario.
/) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagio do seu mérito.
11 - Métodos de selecio:
11.1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ¢ do n.° 1 do artgo 7.7 da
Portaria, serio adotados os seguintes métodos de selegio:
@) Métodos de selegio obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica
(ADP);
) Mérodo de selegio facultatvo: Entrevista Profissional de Sclegao (EPS).
11.2 - Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados,
por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigiio, competéncia ou atvidade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos de
seleciio adotados, seriio:
a4y Métodos de selecio obrigatorios: avaliagio curricular (AC) ¢ entrevista de avaliacio de
competéncias (EAC);
) Método de selegio facultativo: entrevista profissional de selegio (EPS).
11.3 - Considerando que o nimero de candidatos ao procedimento concursal pode ser
superior a 100 ¢ que o procedimento tem um carater urgente, em virtude de escassez de
recursos humanos para prosseguir as atribuigées ¢ competencias cometidas ao DGTF, a
aplicaciio dos métodos de seleciio poderd ser eferuada de forma faseada, nos termos do
artigo 8.7 da Portaria
11.4 - A valoragio dos métodos anteriormente referidos sera considerada até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método.



11.5 - A classificacio final do candidato, considerada até as centésimas, serd obtida através
da aplicagio de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

CF=0,35TPC + 0,35 AP + 0,30 EPS

Candidatos com vinculo e com identdade funcional:

CF=0,35 AC+ 0,35 EAC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacio Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliacio curricular

AP = Avaliaciio Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

EPS = Entrevista profissional de selegio

11.6 - Prova de conhecimentos:

11.6.1 - A prova de conhecimentos, visando avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto
de trabalho colocado a concurso, sera escrita, sem consulta, constituida por duas partes,
com a duragio maxima de 60 minutos, valorada de 0 a 20 valores ¢ incidira sobre os
seguintes temas:

11.6.1.1 - Referéncia A - Economia, Contabilidade, Gestio e Finangas:

1.

(8]

b

RS

W =

Blocos Obrigatorios:

Enquadramento organizacional: Missdo, atribuigées e estrutura organizacional da
DGTF (2 perguntas)

Anglise de informagio cconémica ¢ empresarial (4 perguntas)

Direito societario: enquadramento, nocoes gerais, setor empresarial ¢ funcio
acionista do Estado, liquidaciio ¢ insolvencia de sociedades (6 perguntas)

Garantia geral ¢ garantias especiais das obrigacoes (4 perguntas)

Instituigdes multilaterais e de coméreio internacional (3 perguntas)

Blocos Facultauvos (3 perguntas cada — escolher 2 blocos):

O processo orcamental — especificidades do capitulo 60 do Or¢camento do Estado
Contabilidade patrimonial financeira

[nstrumentos e conceitos financeiros: nogoes gerais

11.6.1.2 - Referéncia B - Direito:

1.

1.

N

=

L

o~

Blocos Obrigatorios:

Enquadramento organizacional: Missio, atribuigdes e estrutura organizacional da
DGTF (2 perguntas)

Direito Administrauvo: principios, atos ¢ contratos, Codigo do Procedimento
Administratvo; Contencioso Administrauvo (3 perguntas)

Direito da Concorréncia e auxilios do Estado (3 perguntas)

Direito societario: enquadramento, nogdes gerais, orgios e regime das sociedades,
obrigacoes ¢ direitos das sociedades e dos socios, setor empresarial e funcio
acionista do Estado (4 perguntas)

Regime juridico do patriménio imobilidrio publico (4 perguntas)

Garantia geral e garantias especiais das obrigagdes (3 perguntas)

Blocos Facultativos (2 perguntas cada — escolher 3 blocos):

Contratagio Pablica

Regime de insolvéncia ¢ recuperagio judicial ¢ extrajudicial de créditos —
Instrumentos

Regimes de liquidacio das sociedades

Registo Predial

e
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5. Regime juridico do arrendamento urbano.
11.6.2 - Legislagio ¢ bibliografia:
Referéncia A:
Legislacio

Decreto-Lei n.° 156/2012, de 18 de julho

Portaria n.® 229/2013, de 18 de julho

Codigo das Sociedades Comerciais

Codigo da Insolvéncia e da Recuperagio de Empresas

Regime Juridico da Dissoluciio e da Liquidagiio de Enudades Comerciais

Decreto-Lei n.” 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Let n.” 42/2016, de 28/12, e pela
Let n.° 75-A /2014, de 30/09

Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, alterado pela Let n. 64-A/2008 de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.” 39/2016,
de 28 de julho

Resolugio do Conselho de Ministros n.® 16/2012, de 14 de fevereiro

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro

Resolugiio do Consclho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco, alterada pela Resolugio
do Conselho de Ministros n.” 97/2012, de 21 dec novembro, pela Resolugiio do Consclho
de Ministros n.° 45/2013, de 19 dc julho, ¢ pela Resolucio do Conselho de Ministros n.®
48/2013, de 29 de julho

Deccreto-Lei n.° 148/2003, de 11 de julho, aiterado pelo Decreto-Lei n.° 120/2005, de 26
de julho, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 69/2007, de 26 de matgo

Decreto-Lei n.” 167/2008, de 26 de agosto

Lei n.° 59/2013, de 23 de agosto

Lein.” 112/97, de 16 de sctembro

Lei n.° 4/2006, de 21 de fevereiro

Decreto-Lei n1.” 31/2007, de 14 de fevereiro

Lei n.° 60-A /2008, de 20 de outubro

Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro

Decreto-Lei n.” 18/2017, de 10 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, alterado pela Lei n.® 20/2010, de 23 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de margo, e pelas Leis n% 66-B/2012, de 31 de
dezembro, ¢ 83-C/2013, de 31 de dezembro ¢ pelo Decreto-Lei n® 98/2015 de 2 de junho
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Referéncia B:
Legislagio

Decteto-Lei n.” 156/2012, de 18 de julho

Portaria n.° 229/2013, de 18 de julho

Codigo do Procedimento Administrativo

Codigo das Sociedades Comerciais

Codigo da Insolvencia e da Recuperacio de Empresas

Codigo dos Contratos Pablicos

Cadigo Civil

Codigo do Registo Predial

Regime Juridico da Dissolucio e da Liquidacio de Enadades Comerciais

Decreto-Lei n.” 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.® 42/2016, de 28/12, ¢ pela
Lei n.® 75-A /2014, de 30/09

Decreto-Lei n.® 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.® 64-A/2008 de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.” 8/2012, de 18 de janciro, e pelo Decreto-Lei n.® 39/2016,
de 28 de julho

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro

Resolugiio do Consclho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de novembro, pela Resolugio do Conselho
de Ministros n.” 45/2013, de 19 de julho, ¢ pela Resolugio do Conselho de Ministros n.®
48/2013, de 29 de julho

Decreto-Lei n.® 148/2003, de 11 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 120/2005, de 26
de julho, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 69/2007, de 26 de marco

Decreto-Lei n.° 167 /2008, de 26 de agosto

Lei n.” 59/2013, de 23 de agosto

Lein® 112/97, de 16 de setembro

Lei n.” 4/20006, de 21 de fevereiro

Decreto-Lei n.® 31/2007, de 14 de fevereiro

Lei n.° 60-A /2008, de 20 de outubro

Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro

Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de



dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo, pela Let n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, ¢ pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro

Lei Organica n.® 6/2015, de 18 de maio

Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, alterada pela Lei n.° 78/2013, de 21 de novembro,
pela Retificagio n.? 4/2006, de 11 de janeiro, pela Lei n.” 34/2014, de 19 de junho, ¢ pela
Lei n.° 31/2016, de 23 de agosto
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11.7 - A Avaliagio Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
¢ estabelecer um prognodstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o petfil de competéncias previamente definido;

11.8 - A Avaliagio Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevincia da



experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada, dpo de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obada.

11.9 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

12 - A Entrevista Profissional de Sclecio visa avaliar, de forma objetva ¢ sistematica, a
experiéncia profissional ¢ os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.

13 - A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegiio ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagées da DGTF e disponibilizada na
respetiva pagina  cletronica, bem como na pagina eletronica do INA em
www.ina.pt/DGTF.

14 - Os candidatos aprovados em cada método sio convocados para a realizagio do
método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Porraria.
15 - De acordo com o preceiruado no n.? 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serio
notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 parn a realizacio da audiéncia dos
interessados.

16 - As atas do Jur, nas quais constam os parametros de avaliagio ¢ respetiva ponderagio
de cada um dos fatores que integram os métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragio dos métodos serio facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17 - Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obudo uma valoragio
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegio, nio lhes sendo aplicado o método de
avaliagio seguinte.

18 - Em situagoes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artago 35.° da Portana.
19 - A lista unitana de ordenagio final dos candidatos, apés homologagio pelo Diretot-
Geral da DGTEF, ¢ afixada em local visivel e¢ piblico das instalagées da DGTF e
disponibilizada na respetiva pagina cletronica ¢ na do INA, nos termos do n.® 6 do arugo
36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* séric do Diirio da Repiiblica, com a
informagio da respetiva publicitagio.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no Didrio du Repiiblica n.®
77, 2.* série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencio: Em cumprimento
da alinea /) do arugo 9.° da Consntuicio, a Administracio Publica enquanto enudade
empregadora, promove atvamente uma polidca de igualdade de oportunidades entre
homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagio.

21 - Composicio do Jurt: o Jur dos presentes procedimentos ¢ composto por um
presidente, dois vogais efetivos ¢ dois vogais suplentes, nos seguintes termos:

21.1 — Referéncia A

Presidente do Jurt — Maria Jodo Dias Pessoa de Aragjo, Diretora-Geral do Tesouro ¢
Financas;

Vogais efetavos:

1.” Vogal — Mana Fernanda Joanaz Silva Martins, Dirctora de Servigos de Participagoes
do Estado;

2. Vogal — Teresa Isabel Carvalho Costa, Diretora de Servicos de Apoios Financeiros;
Vogais suplentes:

1. Vogal — Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais, Diretora de Servigos de
Gestio Financeira ¢ Or¢amental;

2.2 Vogal —Ana Alexandra Filipe Freitas, Chefe de Divisio de Garantias ¢ Emprésumos;
21.2 — Referencia B

<\



Presidente do Jur — Marna Joao Dias Pessoa de Aradjo, Diretora-Geral do Tesouro ¢
Financas;

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro, Subdiretora-Geral do
Tesouro e Finangas;

2° Vogal — Cnstina Mana Perewra Freire, Diretora de Servigos Juridicos ¢ de
Coordenacio;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Ana Paula Gomes de Azurara, Diretora de Servigos de Gestio Patrimonial;

2. Vogal —Maria Gabriela Nunes Mendes Campos, Chefe de Divisio de Admimstragio ¢
Gestio de Contratos.

Os presidentes do jun serio substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelo 1.° vogal
cfetivo.

22 - O procedimento a que se refere o presente aviso de abertura serd genido pela Diregio-
Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Funcoes Pablicas, INA, nos termos das suas
atribuicoes.

23- Para cfeitos de admissido ao procedimento concursal, ¢ nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lel n.? 29,2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar
no formulirio tpo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade ¢ tpo de deficiéneia ¢ indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizacio dos métodos de selegio.
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