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QUEM SOMOS

Somos um Instituto Publico, de servicos partilhados de
Tecnologias de Informacdao e Comunicacao, que reporta

diretamente ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e

' : INSTITUTO

" DE INFORMATICA .
CONFIANCA E INOVACAD Seguranga Social.

Somos uma equipa de 300 trabalhadores, organizados

por 7 departamentos e 17 areas.
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A NOSSA MISSAO

Definir e propor as politicas e estratégias de tecnologias de informagéo e
comunica¢do, garantindo o planeamento, conce¢éo, execugdo e
avaliagdo das iniciativas de informatizagGo e atualizagbo tecnologica do
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A NOSSA VISAO

por transformar de forma inovadora e

dvel a relagdo do Cidaddo com a administracdo publica,
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Inovacao Confianca Transparencia Competéncia
Acreditamos na capacidade continua de Cumprimos 0s N0SSOS COMPromissos, Somos eticamente responsaveis, acreditamos Valorizamos os contributos das pessoas,
explorar novas ideias e solugdes, assumimos riscos de forma responsavel. na prestacdo de contas e na boa gestdo dos promovendo a comunicacdo e o trabalho em
que transformam a relagdo do cidaddo com a dinheiros publicos. equipa. Juntos, conseguimos um trabalho de

administragdo publica. exceléncia.




NUMEROS DO SISTEMA DE INFORMACAO
DA SEGURANCA SOCIAL
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112 Modulos Aplicacionais

Processamento Médio Mensal de 8.883.920
Milhdes de Remuneragdes

Gestéo de 2.994.711 Pensdes

Gestdo mensal de pagamentos
de Prestagdes Sociais - 3.196.307

- 11170 Utilizadores

Dados de 2016
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o GURANCA SOCIAL DIRETA

o 8 Servicos

RPN oy Emprego 3.670.262 Pessoas Singulares registadas

512.357 Entidades Empregadoras registadas

Doenca Acao Social Pensoes _— ,
= . . . ] 23.1 Milhoes de acessos ao Portal Informativo
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Plano de Integridade e Transparéncia
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A TODOS OS TRABALHADORES

O PIT EXPRESSA OS PRINCIPIOS
E VALORES QUE DEVEM SER I ‘ .
SEGUIDOS POR TODOS Plano de Integridade e Transparéncia




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DO INSTITUTO

REGULAMENTO DE UTILIZACAO
DA INFORMACAO

REGULAMENTO DE UTILIZACAO
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
E COMUNICACAO

CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES




O Il desenvolveu um
PLANO DE
COMUNICACAO, de
forma a sensibilizar os
trabalhadores para a
importancia do PIT e
para o cumprimento
das respetivas regras.
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O objetivo apresentar (02 Um nmovo
. A »ornechores
e implementar pela stituciona

a dia e na atividade
dos trabalhadores.













3.Saiba quais sdo os instrumentos do Plano de Integridade e Transparéncia

Documentagdo de apoio

Para que serve o Codigo de
Conduta de Fornecedores?

\/ Para regular as agbes dos fornecedores de bens e

servicos na sua relagao com o Instituto.

\/ Com este codigo pretende-se que os fornecedores
cumpram as regras no ambito da legislacéo laboral,

da protegdo, da igualdade e da ndo discriminagao.

As obrigacoes dos fornecedores...

\/ Respeitar os direitos de propriedade intelectual.

\, Nao devem tran

informagdes confiden

Saiba mais...

Consulte as medidas a adotar no ambito do Cédigo de oL R 77 / i) 257 ‘
Conduta de Fornecedores, na opcao Documentagdo de =rnin -
no topo da pagina. Clique sobre cada circulo para saber ma




Tecnologias de Informacdao com Integridade e Transparéncia

3 Saiba quais sbo os instrumentos do Plano de Integridade & Transparéncia

Quando disponibilizar documentacao, tenha em conta

as regras de classificagdo de documentos:

'\/Informagio Publica - Disponibilizada a terceiros.

\/Informagéo Uso Interno - Apenas para uso

no Instituto.

\/Informagéo Confidencial - Para partilha
com utilizadores autorizados.







Numero de %

Areas Internas : -
Medidas . Implementacdo

IONCLUSAD

.Euma de e-leaming 100%
Transparéncia para SN O1Fe=] gl vz (o= (o)
Semindrio de Boas 0%
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cOonversa com
Pablica

reSRQN2AVEFPEN 100

EXeCHGa0 3
Seguranca da Informacao

Quiz sobre Condutal 0%

s Gestor do PIT ! 0%

0%

Quiz sobre Acesso & Informac3o/Sistemas e Tecnologias de Infg




"\_ SUMARIO DAS RESPOSTAS:
\f QUESTIONARIO SOBRE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA Completas: 154
Incompletas: 55
Total: 209 s
pcenn)STA MAIOR INCIENCIA D E A C O E S

PERGUNTAS

CONSELHO DE &

| {5 | PREVENCAODA

72,73%

90,91%

=& contupcio] =

Averigua melhor o

153 99,35%

Mantém os mesmos gastos que teria se fosse pagar do seu proprio bolso.

Réalizacaoideiuma St subordinadaac ténia “Integridade e Transparéncia”.
98,05%
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MUITO OBRIGADO!

@Instituto de Informatica.2017

I t Plano de Integridade e Transparéncia
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