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Em 1983, apesar de nao obrigado legalmente, o Municipio criou o

Servico de Saude Ocupacional...

..e em 1986 foi criado o Servico de Prevencao, Higiene e Seguranca e
Apoio Social
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A realidade dos locais de trabalho, ha 30 anos atras...
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Sseguranca e

trabalhadores

Principios
inerentes a

saude dos

municipais

MUNICIPIO DE LOURES
CAMARA MUNICIPAL

CODIGO POSTAL 2870

OBJECTIVOS CENTRAIS DO SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL
( A MEDTO/LONGO PRAZO)

1

Lstudo da Populagﬁo—AIvo:observagso de todos os trabalhadores da C.M. e S,M. de

.

Loures, independentemente da existéncia ou nao de sintomatologia ou preocupagoes

de satde;

2. Estudo dos locais de Trabalho:visitas preliminares e de analise detalhada, de

todos os locais e postos de trabalho, conferindo prioridade dqueles em que pre-
sumivelmente existam maiores riscos de doencas profissionais ou acidentes de

trabalho;

3

Analise e estudo das doengas profissionais, acidentes de trabalho e niveis de

absentismo: tendo como finalidade Gltima a sua prevencao e a melhoria da safde

integral dos trabalhadores e do rendimento do trabalho;

R
.

Estudo da legislagao existente sobre Saude Ocupacional na Funcao Publica: a com-

plexidade e dispersao das disposigoes lepais existentes, obriga ao apoio juridi-

co de preferéncia, especializado em matéria laboral. A impossibilidade legal de
recurso dos trabalhadores da Fungao Piblica a Caixa Nacional de Seguros de Doencas

Profissionais, impoe a colheita de informacao legal, o mais completa possivel,

para gue se possam equacionar vias alternativas.

5. Modificacoes de fundo efou pontuais das condicionantes faborais:com base nos

elementos detectados,com vista a melhoria da relacao bilateral homem-trabalho;

6. Accoes de Educagao para a Sande orientadas para a Prevencao Primiria:(promocao

da Saide e proteccao especifica da doenga;

SERVIGO DE SAUDE OCUPACIONAL

LOURES, SETEMBRO DR 1986
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A atualidade...

4 :
1 o @ Y REPUBLICA
] — T porTUGUEsA PATRIMONIO
\ maia CAMARA MUNICIPAL DA MAIA Albufe'i;'a‘ $ LISBOA LOURES Porto- orscte cersaem sances ST UIRAL

Diregao-Geral do Patriménio Cultural
vt SequEAnES

CAMARA MUNICIPAL P - Econdmicas
uuuuuuuu CAMATa MUNICIPAL




NAa VALORIZACAO ob»s
uEs B B8 PESSOAS

DIRECAQ-GERAL

L Lideranga | Comunicagao | Cooperagéo | Mudanga | Responsabilidade Social
DA QUALIFIGAGAQ i -
DOS TRABALHADORES SHOWCASING DE BOAS PRATICAS Ml e I[v=1s]
EM FUNGOES PUBLICAS

A realidade dos locais de trabalho, hoje...
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Como estamos organizados

DRH — Departamento

de Recursos Humanos

‘ DGRH — Divisao de

Humanos

LGestéo de Recursos

Apoio Administrativo

DSSOAP — Divisdo de

Area de Seguranca no Trabalho

Seguranca Saude -
Ocupacional e Apoio

Area de Apoio Psicossocial

Psicossocial

Saude Ocupacional

Refeitério Municipal

‘ UARH — Unidade
L Administrativa de

Recursos Humanos

Camara Municipal de Loures - Dados do balango social dezembro 2016: 2077 trabalhadores
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Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Seguranca Saude Ocupacional e Apoio Psicossocial

A nossa missao:

Assegurar condicoes de trabalho em seguranca, saude e bem-
estar, a todos os trabalhadores municipais, cumprindo com as

exigéncias legais em mateéria de seguranca e saude no trabalho.
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Seguranca - prevencao de acidentes no local de trabalho, tendo
como objetivo a identificacao e controlo
(eliminacao/minimizacao) de riscos;

Saude - vigilancia da saude dos trabalhadores, com o objetivo
de garantir a auséncia das doencas originadas e/ou agravadas
pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social,;

Bem-estar — estado de saude no qual o trabalhador apresenta
um nivel elevado de desempenho, atingindo um equilibrio 6timo
na sua relacao com o trabalho.
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Os nossos valores:

HUMANISMO

CONFIANCA
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Valorizagao

Uma do Fator
Humano
intervencao
Intervencao:
sustentada -
Individual
em 3 Interdisciplinar
ADimensso . Formativa ekt
VSR ::::ia"laer laboral e o
social
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PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM-ESTAR NO TRABALHO

Objetivo do projeto

Possibilitar aos trabalhadores e aposentados municipais, o facil e rapido acesso a cuidados
de saude e a apoio psicossocial, contribuindo por esta via para:

- a diminuicao de doencas

o tratamento e reabilitacao da doenca e/ou incapacidade atenuando 0s seus efeitos

- 0 apoio ao nivel da saude mental, minimizando os fatores de risco psicossociais

- a promocao de estilos de vida saudaveis

- a promocao do bem-estar através da criacado de condicdes para que o trabalhador
realize as suas potencialidades de saude e responda positivamente as exigéncias
(fisicas, bioldgicas, psicologicas e sociais)de um ambiente laboral e extralaboral em

constante mutacao
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E facultado o acesso a:

e Consultas de Medicina Curativa

 Consulta de Medicina Interna
« Consulta de Ortopedia

 Consulta de Psiquiatria

 Consulta de Psicologia

« Acompanhamento Social

« Cuidados de Enfermagem
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2016

A atuacao da DSSOAP foi focalizada numa populacao de 4591
utentes, distribuidos pelas seguintes entidades:

CMLoures 2077, SIMAR 952, Juntas de Freguesia 473, GesLoures
86, LouresParque 29, CCD 26, Iptrans 26 e Aposentados 922.
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Resultados alcancados

Consultas de Medicina Curativa 6791 5260
Consultas de Ortopedia 511 536
Consultas de Psiquiatria 560 487
Consultas de Psicologia 286 223
Atos de Enfermagem 3282 3695
Atendimento Social 52 57
Receitas Médicas 7236 8878
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Principais Atividades

Estudo de avaliagcao dos

fatores de risco psicossociais
em colaboracao com a FMH
- Faculdade de Motricidade

AclOes de formacao
(Stress Laboral, fatores de
risCO psicossociais)

‘ Humana
“:\i A Acompanhamento a N |
S_ ; ‘:, trabalhadores com Visitas aos locais de
! -_‘ inaptiddes profissionais trabalho

Modelo de intervengao

Avaliacoes psicologicas
pl’U]ELIUJH}IH}IH} para OS Consumos -
euridic "3 parceria projeto Euridice

no ambito dos
procedimentos

concursais
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Principais Atividades

Dia da Mulher

:Q
W=y Festado Trabalhador
=

: d Oferta de Natal aos

s Projeto Dar para Curar
By trabalhadores

| e 28 de Abril - Dia
Dia Mundial da Saude “) == Nacional da
£, | Mental =™ Prevencao e

Seguranca no Trabalho
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Principais Atividades

Estudo de Prevaléncia do -
_ _ Consulta de Cessagao
Risco Cardiovascular

Tabagica

Aconselhamento

alimentar Consulta de Diabetes

Servico de refeitorio
(sopa take away,

prato vegetariano e Creche Municipal

mini-prato)
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Loures Somos NoOs!

Projeto Acolhimento e QZ";-:_‘?»:?:’ Campanha de doacao de
Integracao aos é“-"‘.'_"-, -~ Sangue e registo de dadores
Trabalhadores é“:"-—%’-‘g de Medula 6ssea
| -
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PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM-ESTAR NO TRABALHO
Vantagens expectaveis da boa pratica

» Complementa a acao da medicina do trabalho, configurando-se
igualmente como uma importante resposta ao nivel sdécio-econdmico,
uma vez gue nao apresenta encargos para os trabalhadores;

» Potencia a aquisicao de competéncias individuais;

» Melhora o nivel de satisfacao profissional e pessoal;

» Melhora o relacionamento interpessoal e o0 consequente ambiente

laboral.
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Alguns testemunhos

“Um servico relevante ao nivel dos cuidados primarios...”

. trata as dimensoes fisicas e psiquicas tentando de alguma forma

resolver simultaneamente as dificuldades encontradas no Centro de

Saude, cuja acessibilidade ndo € nada facil.”

“Os cuidados de saude no ambito da Medicina Curativa, sdo fundamentais, uma vez que,

contribuem para a qualidade de vida dos trabalhadores...”
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Alguns testemunhos

..estes servicos nao tém custos para o trabalhador e proporcionam uma resposta e

acompanhamento da situacao clinica, estabelecendo uma relacdo de bem-estar e

proximidade...

‘...procura contribuir para a valorizacao profissional e social dos

trabalhadores, numa perspetiva abrangente e pluridisciplinar.”
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As equipas.
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Chefe de Divisao / Gabinete de Apoio Técnico e Administrativo
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PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM-ESTAR NO TRABALHO

Apoio Administrativo
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Atendimento / Rececao

4

ii o Y REPUBLICA
3 @ pORTUGUEsa PATRIMONIO
o ADLISBOA o | Porto. | = [UTUCL. CULTURAL C
i1 maia cimmamuncraLDAvan Albufeira " cAMARA MUBICIPAL LOURES it s :




NAa VALORIZACAO ob»s
(T B8 8 PESSOAS

DIRECAC-GERAL Lideranga | Comunicagéo | Cooperagéo | Mudanga | Responsabilidade Social
DA QUALIFICACAQ .

DOS TRABALHADCRES SHOWCASING DE BOAS PRATICAS Ml e I[v=1s]
EM FUNCOES PUBLICAS

PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM-ESTAR NO TRABALHO

Médicos do Trabalho
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Medicina Curativa

Psiquiatria

Medicina Interna
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