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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 88/2010

A Direcgio-Geral de Informdtica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros (DGITA) tem por missdo apoiar
a Direccdo-Geral dos Impostos (DGCI) e a Direcgdo-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo (DGAIEC) no dominio dos sistemas e tecnologias
de informagao, nomeadamente através de infra-estruturas
tecnologicas que assegurem a prestagiio de servigos de
qualidade para concretizagio dos objectivos estratégicos
e respectivas atribuigoes, visando a integral satisfagido dos
contribuintes, quer no dominio do cumprimento das obriga-
¢oes tributdrias, quer no capitulo da tutela plena e efectiva
dos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

O apoio prestado pela DGITA assume especial rele-
vancia no quadro das atribuigdes daquelas direcgdes-ge-
rais, porquanto a sua intervengio técnica e operacional é
determinante na execugdo dos objectivos da DGCl e da
DGAIEC, na medida em que as tecnologias de informagio
e comunicagdo tém um forte impacto nas diversas areas
funcionais em que se materializa a actividade tributdria,
designadamente na liquidagdo e cobranga de tributos e
execugdo da fungdo de inspecgio e justica tributaria,

Para garantir a continuidade e qualidade dos servigos
que a DGITA presta aquelas direcgdes-gerais, pretende-se,
por um lado, submeter a concorréncia a infra-estrutura de
comunicagdes e 0s servi¢os associados de gestdo e ma-
nuten¢do da rede que suportam actualmente os servigos
que a DGITA operacionaliza, mediante a abertura de um
procedimento de concurso limitado por prévia qualificagio,
com publica¢io no JOUE, tendo em vista a contratagio da
«Rede integrada de servigos de comunicagdo da DGITA» e,
por outro lado, celebrar um contrato de aquisigdo de servi-
¢os para licenciamento e manutengio de software, através
da adopgdo de procedimento de concurso publico, tendo por
objectivo assegurar o normal funcionamento da plataforma
integrada na rede informatica tributéria e aduaneira ¢ que
permite o acesso aos sistemas informaticos de suporte ao
desenvolvimento da actividade tributaria, cuja contratagdo
directa foi, nos termos do n.°4 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 37/2007. de 19 de Fevereiro, ja autorizada, face as
exigéncias de um modelo de contratagdo contextualizado
em fungdo das melhores solugdes técnicas.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° | do artigo 17.°edon.® |
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realizagdo da despesa decorrente da
contratagio da:

a) Rede integrada de servigos de comunicacdo da Direc-
¢io-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributiarios
e Aduaneiros (DGITA), até ao montante de € 20 000 000,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor, ndo podendo, em
cada ano econdémico, exceder as seguintes importancias:

i) Em 2011 — € 2 900 000

i) Em 2012 — € 6 000 000;
iri) Em 2013 — € 6 000 000:
iv) Em 2014 — € 3 333 333,33;
v) Em 2015 — € 666 666,67;
vi) Em 2016 — € 666 666,67
vii) Em 2017 — € 333 333,33;
viii) Em 2018 — € 100 000.
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b) Aquisi¢do de servigos para licenciamento e manu-
tengéio de soffware para a plataforma integrada na rede
informatica tributaria e aduaneira, até ao montante de
€ 10911 000, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
nido podendo, em cada ano econdmico, exceder as seguintes
importancias:

iyAno 2011 — € 3 495 000;
if) Ano 2012 — € 3 921 000;
iii) Ano 2013 — € 3 495 000.

2 — Estabelecer que as importancias fixadas no niumero
anterior para cada ano economico podem ser acrescidas
dos saldos que se apurarem na execugdo orgamental do
ano anterior.

3 — Determinar, nos termos da alinea ) do n.° | do
artigo 20.7 do Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.” 18/2008, de 29 de Janeiro, o recurso
aos seguintes procedimentos pré-contratuais:

a) Concurso limitado por prévia qualificagdo no que
respeita a contratag¢do prevista na alinea @) do n.° I, com
publicagdo de anuncios no Jornal Oficial da Unido Eu-
ropeia; e

b) Concurso publico no que respeita a contratagdo pre-
vista na alinea b) do n.° 1, com publicagdo de antincios no
Jornal Oficial da Unido Europeia,

4 — Delegar, com a faculdade de subdelegagdo. ao
abrigo do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, no membro do Governo responsavel pela area das
finangas a competéncia para a pratica de todos os actos a
realizar no ambito dos procedimentos referidos no niimero
anterior, designadamente a competéncia para:

a) Aprovar o antncio, o programa, o caderno de encar-
£os ¢ as demais pegas procedimentais relevantes;

bh) Designar o jiri do concurso e proferir o correspon-
dente acto de adjudicagio:

¢) Aprovar a minuta de contrato a celebrar e representar
a entidade adjudicante na respectiva assinatura.

5 — Determinar que a presente resolugio produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Novembro
de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 89/2010

A melhoria dos servigos publicos prestados as pessoas
e as empresas. por via da qualificagdo e da modernizagio
dos servigos, constitui uma orientagdo do XVIII Governo
Constitucional.

Com a presente resolugdo estabelece-se um plano de
acgdo que visa trés objectivos essenciais. Em primeiro
lugar, garantir, até 2013, o acesso efectivo a formagio
profissional a todos os trabalhadores em fungdes publicas
na Administra¢do Central do Estado. Em segundo lugar,
adequar a oferta formativa as necessidades dos trabalhado-
res e dos servigos. Finalmente, em terceiro lugar, avaliar o
impacto da formagio na qualidade dos servigos prestados
e na produtividade dos trabalhadores.

Para atingir estes objectivos estabelecem-se metas de
identificagdo das necessidades de formagao dos trabalha-
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dores. Determina-se, assim, o aprofundamento das ofertas
de formagdo:

i) Na formagdo inicial:

ii) Na formagdo em atendimento ao puablico;

iif) Na formagdo para dirigentes;

iv) Na melhor utilizagio das tecnologias de informagdo
e de comunicagdo (TIC); e

v) Na promogio da exceléncia no servigo publico.

Determina-se, ainda, a inscrigio nos quadros de avalia-
¢do e responsabilizag¢do (QUAR) de cada orgio e servigo
de objectivos quantificados de formagido, como forma de
garantir o acesso de todos os trabalhadores a formagao.

O objectivo de permitir, até 2013, que todos os traba-
Ihadores em fungdes publicas tenham acesso a formagio
adequada surge no seguimento das ac¢des que foram sendo
adoptadas nos tltimos anos, como a reforma da forma-
¢io profissional, o estabelecimento do regime juridico do
sistema nacional de qualificagdes e a consequente apro-
vagdo do catdlogo nacional de qualificagdes, a criagiio
dos centros novas oportunidades e, ainda, a abertura as
universidades da formagdo em alta direc¢io de orglos e
servigos publicos.

Com efeito, a formacgdo dos trabalhadores em fungdes
publicas tem vindo a aumentar para niimeros sem prece-
dentes, destacando-se as 827 ac¢des de formagdo, com um
total de 23 401 participantes, que o Instituto Nacional de
Administra¢do (INA) realizou em 2008. Em 2009 o nimero
de acgoes de formagdo elevou-se para inéditos 971, com
um total de 26 344 participantes.

Além do que. sobretudo por efeito das politicas pabli-
cas no ambito da qualificagdo e formagdo desde 2005, os
trabalhadores em fungdes piblicas e os respectivos servigos
encontram hoje no sistema nacional de qualificagdes varias
alternativas que permitem satisfazer as necessidades de
formagdo de base, bem como as necessidades de formagéo
profissional inicial e continua, incluindo a especializada,
por sua vez articuladas com os processos de reconheci-
mento, validagio e certificagio de competéncias escolares
ou profissionais.

Nio obstante esta evolugdo, a informagdo disponivel
aponta para que apenas cerca de 40% dos trabalhadores
em fungdes publicas beneficiem actualmente da oferta de
formacgdo profissional habitualmente disponibilizada no
ambito dos servigos e organismos do Estado.

Importa, pois, aprofundar o trabalho desenvolvido e,
em face destes dados e no contexto da mais abrangente
estratégia do Governo de aprofundamento da valorizagdo
das qualificagdes dos portugueses, assumir uma nova meta:
garantir, até 2013, o acesso efectivo a formagao profissio-
nal por todos os trabalhadores em fungdes piblicas.

Desta forma, o Governo da mais um contributo para a
modernizagdo e para a qualificagdo dos servigos publicos,
optimizando as competéncias profissionais dos trabalhado-
res do Estado em favor da prossecugdo de uma actividade
administrativa cada vez mais eficaz e eficiente junto dos
cidaddos e das empresas.

Pretende-se, ainda, promover a cooperagio ¢ parceria
entre as entidades publicas e entidades privadas, bem como
com as entidades representativas dos trabalhadores, desig-
nadamente no contexto do processo negocial de revisdo
do Decreto-Lei n.° 50/98, de |1 de Margo.

Finalmente, importa ainda referir que a presente reso-
lugdo tem vocagdo de aplicagdo as varias administragoes
piiblicas, pressupondo naturalmente a salvaguarda das
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especificidades proprias das administragdes regional e
autarquica.

O resultado da consulta aos representantes dos Governos
Regionais, da Associagiio Nacional de Municipios Portu-
gueses e da Associagdo Nacional de Freguesias, no ambito
da comissdo intersectorial de formagdo, permite desde ja
antecipar que os eixos de ac¢do definidos nesta resolugio
venham igualmente a ser dinamizados nas administragoes
regional e autarquica.

A presente resolugdo vem, entio, estabelecer orientagdes
e linhas de ac¢iio para a formagio dos trabalhadores em
fungdes puablicas, com especial destaque para o alarga-
mento da formagdo a todos os niveis da Administragio
Central do Estado e a todos os seus trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo,
o Conselho de Ministros resolve:

Aprovar o plano de acg@o para a formagdo profissional
dos trabalhadores da Administragdo Publica para o periodo
2011-2013, constante do anexo a presente resolugio e que
dela faz parte integrante,

Presidéncia do Conselho de Ministros. 4 de Novembro
de 2010, — O Primeiro-Ministro, José Sicrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

Plano de acgao para a formagao profissional
dos trabalhadores da Administracao
Publica no periodo 2011-2013

I — Objectivos

I — Permitir o acesso efectivo a formagdo profissional
por parte de todos os trabalhadores que exercem fungdes
publicas na Administragdo Central do Estado até final de
2013.

2 — Adequar de forma eficaz a oferta formativa as
necessidades operacionais dos trabalhadores e dos servigos.

3 — Avaliar o impacto da formagio na produtividade
dos trabalhadores e na qualidade dos servigos prestados
aos cidaddos e as empresas.

Il — Accies a desenvolver

| — Diagnéstico de necessidades de formagio:

I.I — De modo a assegurar a adequagdo da resposta a
nivel de conteidos e formatos das acg¢des de formagio a
desenvolver, ¢ essencial que sejam identificadas as necessi-
dades de formagio nos orgdos e servigos da Administragio
Publica. Para tal, sem prejuizo da desejavel flexibilidade
que importa que continue a ser assegurada aos servigos e
organismos que pretendam desenvolver autonomamente a
concretizagdo da estratégia formativa, impde-se o aperfei-
¢oamento dos procedimentos ja previstos na lei em vigor
no que respeita a articulagdo e optimizagdo das ofertas de
formagdo na Administragido Publica.

Desta forma, determina-se:

a) O levantamento complementar das necessidades de
formacdo por parte dos drgdos e servigos:

h) A disponibilizagdo, no sitio da Internet do Instituto
Nacional de Administragido (INA), de uma funcionalidade
em que os trabalhadores directamente possam apresentar
sugestoes relativas a formagdo profissional;

¢) A elaboragio pelo INA, com base nos dados reco-
lhidos, de um relatorio de analise a submeter ao Governo,
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identificando as areas de intervengio prioritarias para a
preparagdo de projectos-piloto a iniciar até ao final do
1.° trimestre de 201 1.

2 — Criagdo de um sistema de identificagdo de neces-
sidades, programagdo e avaliagdo — a identificagdo das
necessidades de formagio e a sua adequagio aos objectivos
estratégicos do servigo sdo objectivos permanentes. Como
tal, ¢ essencial desenvolver uma ferramenta que auxilie
0s Orgdios e servigos, bem como os proprios dirigentes e
trabalhadores, nessa tarefa.

Assim, estabelece-se:

a) A necessidade de aprofundar o actual processo de
desenvolvimento de uma metodologia que identifique as
necessidades de formacgdo respeitantes a cada posto de
trabalho, em fungdo das competéncias requeridas para
0 mesmo, prepare o correspondente plano de formagio
e defina quais os métodos de avaliagio do impacto da
formagiio desenvolvida na produtividade do trabalhador
e do servigo;

h) Que este projecto seja alinhado, nos proximos dois
anos, nio s6 com o Sistema Integrado de Gestdo e Avalia-
¢do do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP),
mas também com o futuro sistema de Gestdo de Recursos
Humanos (GeRHuP);

¢) Que, na prossecugdo desta acgdo, deve atender-se ao
conhecimento e experiéncia especificos de entidades como
o INA, o Instituto de Emprego e Formagio Profissional
(IEFP), a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa
(AMA) ou a Agéncia Nacional para a Qualifica¢do (ANQ),
CIG (Comissio para a Cidadania e lgualdade de Género),
bem como as recomendagdes apresentadas pela comissio
intersectorial de formacdo (CIF) e. por essa via, dos contri-
butos recolhidos das entidades de coordenagdo formativa
de dmbito autarquico e regional;

d) Que a adequagio da metodologia preconizada seja
testada no ano de 2011 em universos-piloto, designada-
mente em organismos e servi¢os da Administragio Central
do Estado.

3 — Reforgo da utilizagio das tecnologias de infor-
magiio e de comunicagdo (TIC) — no desenvolvimento
de novas ofertas formativas e nos programas de forma-
¢do a manter devem ser empregues novas metodologias
de formagio, como seja o caso do e-learning (sessdes a
distancia) e b-learning (misto de sessdes presenciais e
a distancia), com o objectivo de agilizar e generalizar o
acesso ao conhecimento, bem como permitir uma maior
flexibilidade na conformagéo da oferta formativa a situ-
agdio especifica dos servigos e respectivos trabalhadores,
destinatarios dessa formagdo, procurando ultrapassar os
eventuais constrangimentos, particularmente de tempo
e de custos de deslocagio, da formagdo exclusivamente
presencial.

4 — Desenvolvimento de novas ofertas formativas — o
acesso efectivo a formagéio a todos os trabalhadores que
exercem fungdes publicas concretiza-se nos diversos domi-
nios da formagdo:

4.1 — Na formagdo inicial — a formagao inicial, de
caracter obrigatorio, destina-se aos trabalhadores que
iniciam fungdes pablicas e tem duas componentes: a forma-
¢do inicial geral e a formagdo inicial especifica.

A formagdo inicial geral, de curta duragio e comum as
diversas carreiras, introduz os trabalhadores nos fundamen-
tos, cultura de exigéncia e regime especifico da prestagio
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do servigo publico, desde logo na sua vertente ética e
deontologica, onde se inscrevem designadamente os prin-
cipios de ndo discriminagdo em fungdo do género, gestio
de eventuais conflitos de interesse, entre outros.

A formagdo inicial especifica. de duragio superior a
formagdo geral, ¢ relativa a cada carreira, geral ou espe-
cial, e cruza-se, muitas vezes, com as necessidades de
actualizagdo e formagdo continua de determinados grupos
profissionais, em regra de natureza especializada.

4.2 — Na formagdo em atendimento ao piblico — esta
formagdo € obrigatdria para os trabalhadores que exercem
fung¢des de atendimento ao piblico e visa a optimizagdo
de téenicas de atendimento, centrando-se na satisfagao das
necessidades dos utentes e na gestiao de eventuais conflitos,
bem como a aprendizagem da organizagiio ¢ metodologias
de trabalho adequadas ao servigo.

4.3 — Na formagdo para dirigentes — a formagao para
dirigentes deve continuar a orientar os dirigentes para
uma Administragdo focada nas necessidades do cidadao,
criando uma comunidade de gestores publicos capacita-
dos para a compreensdo das prioridades estratégicas do
servigo publico, para a defini¢do de objectivos exigentes
¢ para o desenvolvimento de um trabalho produtivo com
as suas equipas,

Neste contexto, importa reforgar o enfoque em maté-
rias como gestdo estratégica, simplificagdo e moderniza-
¢io administrativas, inovagdo, metodologias de trabalho
optimizadas por tecnologias de informagdao, igualdade de
género ¢ inteligéncia emocional e cultura de meritocracia
apoiada na diferenciagdo de desempenho.

4.4 — Na melhor utilizagdo das TIC — este tipo de
formagdo visa aumentar o desempenho dos trabalhado-
res da Administragdo Piblica neste dominio e, simulta-
neamente, contribuir para reduzir os custos actuais com
prestadores de servigos externos. Compreende, assim,
uma primeira componente de cardcter mais abrangente,
na dptica de utilizador das TIC, e uma segunda componente
para trabalhadores especilicos da area das TIC.

No que respeita a primeira componente, ela inclui nio
apenas a formagdo referente a utilizagdo dos instrumentos
de produtividade mais usuais, mas também a formagdo nos
conceitos de ferramentas colaborativas designadamente
para a comunicagao intra e inter-servigos, introduzindo essa
cultura e as suas potencialidades na Administragéo Publica.
A segunda componente, por seu turno, incide, em especial,
na governagdo das TIC, permitindo melhorar a gestéo dos
sistemas de informagdo e a relagdo custo-beneficio para a
Administragdo Puablica.

4.5 — Na promogdo da exceléncia no servigo publi-
co — aexceléncia do servigo publico depende. com efeito,
da exceléncia das pessoas que o prestam. A Administragéo
Publica esta pois, por isso, particularmente empenhada na
sua promog¢do e na potenciagdo da apeténcia das mesmas
para essa exceléncia e para a superagdo de objectivos,
implementando e dinamizando os instrumentos norma-
tivos que contribuam para motivar e manter os trabalha-
dores que se distingam pelas suas elevadas capacidades,
pela sua dedicagio especial e pelo desempenho altamente
relevante.

Desse empenho constitui exemplo a concepgio e desen-
volvimento de programas com o perfil de Master in Public
Administration (MPA), pos-graduagdes ou outros cursos
similares especialmente dirigidos a estes trabalhadores
com elevado potencial.
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O modelo de participagdo e de financiamento destes
programas serd enquadrado por regulamento proprio que
assenta nas seguintes linhas orientadoras:

a) O Estado financia parcial ou totalmente o investimento
a efectuar por cada formando, fazendo-o depender de:

i) Avaliagdo de desempenho relevante, no contexto
do SIADAP ou de sistema adaptado de diferenciagio do
desempenho:

i) Avaliagdo de mérito nos respectivos cursos;

b) O financiamento pressupde, contratualmente, a
assumpgdo pelo formando do compromisso de manuten-
¢do do vinculo laboral com a Administragdo Publica por
um periodo minimo de referéncia. Caso tal ndao venha a
acontecer por motivo imputavel ao trabalhador, este devera
restituir o montante referido.

Desta forma, determina-se a concepgao e o desenvolvi-
mento, pelo INA, dos seguintes programas:

a) Programa integrado de formagdo inicial de natureza
presencial para todos os trabalhadores que iniciam o exer-
cicio de fungdes publicas;

b) Programa de formagdo em atendimento ao publico,
até ao final do 1.° trimestre de 2011, em colaboragdo com
a AMA, através de projectos-piloto:

¢) Programa formativo para os dirigentes — em estreita
conjugagdo com as entidades referidas na alinea ¢)do n.” 2,
em fungdo das respectivas competéncias especificas — que
se caracterize:

i) Pela flexibilidade, permitindo selecgdo de modulos
de formagdo pelos dirigentes em fungdo das suas neces-
sidades: e

ii) Pelo enfoque na gestdo estratégica, na simplifica-
¢do e na modernizagdo administrativas, na inovagio, em
metodologias de trabalho optimizadas por tecnologias
de informagdo, na igualdade de género, na inteligéncia
emocional e na cultura de meritocracia apoiada na dife-
renciagio de desempenho:

d) A concepgdo de um modelo de participagdo e de
financiamento dos programas com o perfil de MPA, a regu-
lamentar, através do qual o Estado financia o investimento
a efectuar por cada formando, fazendo-o depender de:

i) Avaliagdo de desempenho relevante:

i) Avaliagdo de mérito nos respectivos cursos:

iiiy Compromisso de manuten¢do do vinculo laboral
com a Administragdo Publica por um periodo minimo de
referéncia;

¢) A concepgdo e o desenvolvimento pelo INA, em
colaboragdo com outros organismos, na medida em que se
mostrar adequado, de parcerias com instituigdes nacionais
e estrangeiras com vista a criagdo de cursos especialmente
destinados a trabalhadores de elevado potencial.

5 — Defini¢do anual de objectivos quantificados de
formagido — para a concretizagdo dos objectivos assumi-
dos com o presente plano de ac¢io € essencial estabelecer
objectivos anuais quantificados de formagdo.

Assim, determina-se:

a) Os 6rgdos e servigos da Administragdo Central devem
prever no respectivo quadro de avaliagio e responsabiliza-
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¢do (QUAR) objectivos quantificados anuais de formagéo
profissional paradirigentes e trabalhadores, tendencialmente
alinhados com o mandato dos dirigentes superiores e respec-
tivas cartas de missdo, de modo a assegurar que a totalidade
dos dirigentes e trabalhadores da Administragdo Central
do Estado acede a formagdo profissional até final de 2013;

b) O Conselho Coordenador de Avaliagio de Servigos
(CCAS) deve preparar as orientagdes para os servigos de
modo a que o cumprimento do objectivo definido seja
coerentemente integrado na avaliagdo do servigo em causa;

¢) O cumprimento desta meta deve ser considerado crité-
rio de avaliagdo de desempenho dos dirigentes superiores.

6 — Regulamentagio do exercicio da fungdo de forma-
dor na Administragdo Publica — este plano de acgio ¢
também o contexto que evidencia a oportunidade de
adequar a caracterizagio do perfil funcional do formador,
através da aprovagdo, até final de 2010, da portaria ja hoje
prevista no Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Margo.

A regulamentagdo a aprovar deve enquadrar e sistema-
tizar, designadamente:

a) Os principios e regras relativos a actividade de forma-
dor, designadamente nas situagdes em que seja desempe-
nhada por um trabalhador em fungdes puiblicas; e

h) Os termos em que ocorre a avaliagdo dessa actividade,
quer pelos formandos quer pelos servigos e organismos
que beneficiam da formagdo.

7 — Promogido de parcerias — ao longo do periodo
2011-2013 deve ser promovida a celebracio de protoco-
los de parceria entre orgdos e servigos da Administragdo
Publica e entidades credenciadas para ministrar formagio
aos trabalhadores em fungdes piblicas, incluindo estruturas
sindicais, com vista a uma optimizagdo da oferta formativa,
em particular atendendo a vantagens associadas a proximi-
dade geografica, especializagdo em determinadas areas de
formacdo e acesso a infra-estruturas de apoio.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 90/2010

A realizagdo, em Portugal, nos dias 19 ¢ 20 de Novem-
bro de 2010, da Cimeira da Organizagdo do Tratado do
Atlantico Norte (OTAN/NATO) reveste-se da maior im-
portdncia para o Estado Portugués e para todos os Estados
membros da Organizagdo.

Durante o periodo da Cimeira, por razoes de seguranga,
a circulagiio na cidade de Lisboa estara fortemente condi-
cionada, limitando a mobilidade dos cidaddos e o trafego
rodoviario.

As restrigdes a circulagdo por motivos de seguranga
afectardo a cidade de Lisboa, em especial a area envolvente
a realizag@o da Cimeira, pelo que se considera adequado
conceder tolerdncia de ponto, no dia 19 de Novembro,
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na ad-
ministragdo central e nos institutos publicos, no concelho
de Lisboa.

Esta medida foi considerada necessaria em reunides
realizadas nos dias 9 e 10 de Novembro pelas entidades
responsaveis pela seguranga da referida Cimeira.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo.
o Conselho de Ministros resolve:

| — Conceder tolerancia de ponto aos trabalhadores
que exercem fungoes publicas na administragio central e



