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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Ministério das Financas

Direccéo -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas

MISSAO: Promover o desenvolvimento, a qualificacéio e a mobilidade dos trabalhadores em fungées publicas, através da gestdo de
competéncias e da avaliagdo de necessidades de pessoal face a misséo, objetivos e atividades dos servigos publicos e gestéo de
carreiras, visando a integracao dos processos de desenvolvimento organizacional e constituindo-se como referéncia nacional na area da
formag&o, para os organismos nacionais ou estrangeiros que prossigam fins analogos.

Objectivos Estratégicos

~ TAXA
DESIGNAGAO META 2014 | peALIZACAO

Contribuir para a implementacéo de um novo sistema de recrutamento e selegcdo na Administragéo Publica

Garantir a gestédo dos trabalhadores colocados no sistema de requalificagédo

Promover as a¢des necessarias ao desenvolvimento profissional dos trabalhadores em fung¢des publicas

Consolidar as relagdes institucionais e de cooperacéo do INA com organismos nacionais e estrangeiros

Consolidar o modelo organizacional do INA, mantendo o respetivo equilibrio financeiro

Eficacia Peso: 40.0

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
% de aumento do volume de formagédo em 2014 .0 10.0 20.00 10.00 37.50 100

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
% de aumento de receita das a¢des de consultoria .0 58.0 30.00 20.00 62.50 100

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
% de redugdo do nimero de trabalhadores colocados em 0 24.0 30.00 10.00 50.00 40
situagdo de requalificacdo ) : ) ) )
% de trabalhadores em requalificacdo com acesso 0 100.0 80.00 10.00 100.00 60
comprovado a formagéo profissional especifica ) ) ) ) :
Eficiéncia Peso: 30.0

META A Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Prazo de apresentacéo d_e proposta de diploma legal relativo 0 0 319.00 30.00 217.00 40
ao recrutamento centralizado
Prazo de apresentacéo de proposta de perfis de 0 0 273.00 30.00 182.00 60

competéncias transversais

META A Valor
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO

TAXA

REALIZACAO CLASSIFICACAO

Prazo de concluséo do projeto .0 .0 319.00 30.00 217.00 100
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META A Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
% de propostas apresentadas aceites 80.00 10.00 100.00

internacional

META

Valor

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
% de aumento das acdes de cooperagéo nacional e 60.00 20.00 100.00

INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICA(;AO
Numero de edicdes (INA Editora) .0 4.00 1.00 6.00 100
Qualidade Peso: 30.0
META A Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Prazo de implementacéo do projeto 319.00 30.00 217.00

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
% de dirigentes e trabalhadores que frequentaram 30.00 20.00 62.50

formacéo

META Valor
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICA(;AO
Prazo de apresentacéo de relatério de impacto de formacgédo 379.0 319.00 30.00 217.00

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Prazo de revisdo do plano de gestéo de riscos de corrupgéo 319.00 30.00 217.00

e infragcdes conexas do INA

META Valor
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO RE ALI z A(; yXe) CLASSIFICAGAO
Prazo de implementacéo de servicos de seguranga e saude 0 319.00 30.00 217.00 100

no trabalho

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Técnico Superior * 612.0 51.0 .0
Coordenador Técnico * 1.0 1.0 .0
Assistente Técnico * 296.0 37.0 .0
Encarregado geral operacional * 1.0 1.0 .0
Encarregado operacional * 1.0 1.0 .0
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DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Assistente Operacional * 35.0 7.0 .0
Dirigentes - Direcgdo superior * 40.0 2.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 176.0 11.0 .0
Especialista de Informatica 16.0 4.0 .0
Técnico de Informéatica 48.0 6.0 .0

31/12/2013 31/12/2014

| 95 118

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 5543168
Despesas c/Pessoal 2943968
Aquisi¢coes de Bens e Servigos 2457450
Outras Despesas Correntes 141750
PIDDAC 690000
Outros Valores 102800

Avaliacdo Final

Eficacia

Eficiéncia
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Avaliacdo Final

Qualidade

0.000

Indicadores Justificacdo do Valor Critico

% de aumento do volume de formacdo em 2014
% de aumento de receita das acdes de consultoria

% de reducdo do numero de trabalhadores colocados em situagédo de
requalificagéo

% de trabalhadores em requalificacdo com acesso comprovado a formacéo
profissional especifica

Prazo de apresentacéo de proposta de diploma legal relativo ao recrutamento
centralizado

Prazo de apresentacdo de proposta de perfis de competéncias transversais
Prazo de concluséo do projeto

% de propostas apresentadas aceites

% de aumento das a¢des de cooperacgdo nacional e internacional

Numero de edi¢des (INA Editora)

Prazo de implementacédo do projeto

% de dirigentes e trabalhadores que frequentaram formacéao

Prazo de apresentacédo de relatério de impacto de formagéao

Prazo de revisédo do plano de gestéo de riscos de corrupcéo e infragdes conexas
do INA

Prazo de implementacéo de servicos de seguranca e satude no trabalho

Indicadores Fonte de Verificagédo

% de aumento do volume de formagio em 2014 gg?gég‘;gzg‘zﬁ‘gda‘jes

% de aumento de receita das agdes de consultoria ggfé?j‘ég‘;gggidades

% de reducdo do numero de trabalhadores colocados em situagédo de Relatério de Atividades e Portal SigaME
requalificacéo 2013: 1112 ativos

% de trabalhadores em requalificacdo com acesso comprovado a formacéo

profissional especifica Relatério de Atividades e Portal SigaME

Prazo de apresentacdo de proposta de diploma legal relativo ao recrutamento

s Relatério de Atividades
centralizado
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Indicadores

Prazo de apresentacéo de proposta de perfis de competéncias transversais

Prazo de concluséao do projeto

% de propostas apresentadas aceites

% de aumento das a¢des de cooperagado nacional e internacional

Numero de edi¢des (INA Editora)

Prazo de implementacéo do projeto

% de dirigentes e trabalhadores que frequentaram formacéo

Prazo de apresentacéao de relatério de impacto de formagéao

Prazo de revisao do plano de gestao de riscos de corrupc¢ao e infragdes conexas
do INA

Prazo de implementacédo de servicos de seguranca e satude no trabalho

Fonte de Verificagéo

Relatério de Atividades

Relatério de Atividades e site do INA

Relatdrio de Atividades

Relatério de Atividades
14 acdes

Relatério de Atividades

Relatério de Atividades e sistema de gestdo documental

Relatério de Atividades

Relatério de Atividades

Relatério de Atividades

Relatério de Atividades
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