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1l.Introdugao

O Balango Social consitutui um instrumento priveligiado de informagdo e avaliacdo do desempenho social e do

desenvolvimento do capital humano de qualquer organizagao.

Como ferramenta de gestdo, reune dados qualitativos e quantitativos sobre a prossecu¢do da missdo, visdo e
objectivos estratégicos da organizagdo, na medida em que permite carateriza-la socialmente e aferir os pontos fortes

e os pontos fracos e corrigir as estratégias adotadas na gestdo dos recursos humanos.

A andlise e avaliagdo dos dados facultados por este instrumento de gestdao permite uma reflexdao sobre a estratégia a
adotar relativamente a gestdao dos recursos humanos do INA, por forma a contribuir para a consolidagdo do seu

capital humano, o aumento da tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos.

O presente documento foi elaborado nos termos do Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubro, diploma que

regulamenta a elaboragdo do Balango Social na Administragdo Publica, com referéncia a 31 de Dezembro de 2013.

De acordo com a a alinea e) do n.2 1 do artigo 89, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, o Balanc¢o Social integra o

relatério de actividades, incluido no respectivo ciclo anual de gestdo.

2. Aspetos a salientar

Os diversos quadros que integram este documento técnico, permitem evidenciar um conjunto de indicadores que
caracterizam a estrutura social do INA, quer em matéria de recursos humanos, quer na area de recursos financeiros

que lhe estdo afetos.

3. Carateriza¢do dos efetivos/movimentac¢do de recursos humanos

No final do ano de 2013 o INA contabilizava um total de 91 trabalhadores.
Do universo referido, 78 trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em fungGes publicas, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado e 13 em comissdo de servigo no ambito da Lei n.212-A/2008, de 27 de

fevereiro (LVCR).



Distribuicdo dos trabalhadores por modalidade de vinculagdo

Distribuicao dos trabalhadores por

modalidade de vinculagao - 2013

Contrato de trabalho por tempo
78 86
indeterminado
Comissdo de Servigo LVCR 13 14

Em comparagdo com o ano anterior, em que se registaram 95 efetivos, verificou-se um decréscimo de 4

trabalhadores, o que representa uma taxa de decréscimo de 4,2 %.

Evolugdo dos efetivos nos ultimos 3 anos

91

2011 2012 2013

O decréscimo verificado resultou da saida de trabalhadores através de mecanismos de mobilidade legalmente

previstos, ou, definitivamente, por aposentagao.



4.Trabalhadores Segundo o Género/ Estrutura Etaria e Antiguidade

Do total de trabalhadores do INA, 67 sdo do sexo feminino e 24 do sexo masculino.

A estes valores corresponde uma taxa de feminizagao de 74 %, inferior a registada no ano anterior, que se situava nos

76%.

Distribuicdo de trabalhadores segundo o género
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Da analise do quadro supra, verifica-se que os valores mais elevados centram-se nos intervalos 50— 54 anos e 55-59,

onde se encontram 36 trabalhadores no global, correspondendo a 39,56% do total de efetivos.



Por sua vez, 18,68 % tém idades compreendidas entre 40—44 anos.

O leque etario, que se traduz na diferenga de idades entre o individio mais novo (31) e o mais velho (65) é, no caso

vertente, de 34 anos.

Dos 91 trabalhadores, 50 situam-se na faixa entre os 30 e os 49 anos, sendo o indicador Nivel Etario Médio de 47

anos.

Estrutura de antiguidade 2013

nivel de antiguidade
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A média de antiguidade no exercicio de fungBes publicas situa-se nos 19 anos; 18 trabalhadores apresentam

antiguidade entre 1 e 9 anos, 16 apresentam antiguidade compreendida entre os 10 e os 14 anos, 13 apresentam

antiguidade de 20 a 24 anos, 13 tém antiguidade entre os 25 e 29 anos, 15 tém antiguidade entre os 30 e os 34 anos, 6

tém antiguidade entre os 35 e 39 e 2 completaram 40 ou mais anos.



Caraterizagdo dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade e género
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5. Estrutura habilitacional e Profissional

Quadro I: Efetivos por nivel de escolaridade nos ultimos 3 anos

3 BACHARELATO/ LICENCIATURA/
ATE 92 ANO 109, 112, 122 ANO TOTAL
MESTRA ORAMENTO
2011
2012

I R R R

Em 2013, os trabalhadores do INA encontravam-se distribuidos de acordo com o quadro supra, verificando-se um
indice de tecnicidade de 53,85 % de habilitacdo de nivel superior.
Do universo global, as taxas habilitacionais sdo as seguintes:

e 15 trabalhadores possuem habilitacdo até ao 92 ano de escolaridade, o que corresponde a 16,48%;

e 27 trabalhadores detém habilitagcdo entre 0 102 e 0 122 anos de escolaridade, o que corresponde a 29,68%;



e 49 trabalhadores possuem formacgao superior, correspondendo a 53,84%.

Quadro lI: Evolugéo de efetivos por grupo profissional/género

. Técnico Assistente o Assistente
Dirigentes . o Informaética . Total global
Superior técnico operacional

Do universo global de efetivos, o grupo de pessoal técnico superior, incluindo o pessoal dirigente, representa 48,35%;
o pessoal assistente técnico 32,96%, o pessoal de informatica 10,98% e o pessoal assistente operacional 6,69%. Existe
uma diferenca muito acentuada de género nos cargos dirigentes e em praticamente todas as carreiras, o que decorre

naturalmente da taxa de feminizagdo de 74% referida no ponto 4.

6. Trabalhadores Admitidos e Regressados

No ano em aprego, ocorreram as seguintes admissdes e regressos ao INA:
e  Cargos dirigentes intermédios, nomeados em comissdo de servigo 2 dirigentes;
e Na carreira técnica superior:
o Através do regime de mobilidade interna na categoria, 3 técnicos superiores;
o Através do regime de cedéncia de interesse publico, 1 técnico superior.
e Na carreira de assistente técnica:
o Regressaram ao mapa de pessoal do INA, por terem cessado a situacdo de mobilidade interna na
categoria, 3 assistentes técnicos;
o Ao abrigo do instrumento de mobilidade interna na categoria 1 assistente técnico iniciou fungdes no
INA.
e Na carreira de informatica:
o Através do regime de mobilidade interna na categoria, 1 técnico de informatica iniciou fungGes no

INA.



7. Saida de trabalhadores

No decurso do ano de 2013 registou-se a saida de 15 trabalhadores, dos quais:
e 6 sairam definitivamente (4 por aposentagdo, 1 decorrente da cessacdo da mobilidade interna na categoria e
1 por motivo de cessagdo da comissdo de servico em cargo dirigente intermédio);
e 5sairam transitoriamente, decorrentes da utilizagdo de mecanismos de mobilidade geral;

e 4 trabalhadores encontram-se ausentes por mais de seis meses por motivo de doenga.

Os motivos de saida variam segundo o grupo de pessoal:

e Na carreira técnica superior, as saidas ocorreram por cessa¢do da situacdo de mobilidade interna na
categoria, aposentac¢ao e doencga.

e Na carreira de assistente técnico ocorreram por utilizacdo de mecanismos de mobilidade interna e
externa para exercicio de fungGes em outros organismos da Administracdo Publica e situacbes de
doenca.

e Na carreira de assistente operacional as saidas ocorreram por motivos de mobilidade geral para outro

organismo da administracdo publica e por motivo de doenca.

8. Modalidades de horario de trabalho

Da analise efetuada as diferentes modalidades de horario de trabalho praticadas no INA, constata-se que 71,43% dos
efetivos praticam a modalidade de hordrio flexivel, com plataformas fixas das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30.
Com regime de horario de trabalho na modalidade de jornada continua encontram-se 14,29% dos trabalhadores (11
do género feminino e 2 do género masculino).

Com isencdo de hordrio de trabalho, 14,29 % do total de efetivos — 13 dirigentes.



Caraterizagdo segundo a modalidade de horario

b

~ L 13
Isengdo de horario

, 13
Jornada continua -

Horario flexivel 65

9. Trabalho extraordinario

No ano em referéncia foram prestadas 708,00 horas de trabalho extraordinario diurno, o que, em compara¢do com o
ano de 2012, registou um aumento na ordem de 9,64%, em numero de horas. Contudo, o valor pago foi inferior ao
ano anterior em 901,89 €.

O trabalho extraordinario foi desenvolvido por um trabalhador da categoria de assistente operacional, a prestacdo

deste trabalho em dia normal de trabalho, ocorreu no exercicio de fungées de motorista desta Diregcao-Geral.

10. Auséncias

O numero total de auséncias ao trabalho, contabilizado no ano de 2013, foi de 1958 dias.

Do total, o nimero mais significativo deve-se a motivos de doenca dos trabalhadores, correspondendo a 1217 dias,

correspondendo este valor a 62% do numero total de dias de auséncia.

No ambito da protecdo na parentalidade registaram-se 385 dias de auséncia; decorrente de acidente em servigo
registou-se um total de 138 dias de auséncia; por motivos de assisténcia a familiares registaram-se 28 dias de auséncia

e, por ultimo, ao abrigo do estatuto trabalhador estudante foram registados 62 dias de auséncia.

A taxa de absentismo foi, assim, de 9,5%. Os trabalhadores da carreira de assistente técnico sdo os que contabilizam

maior numero de auséncias.



Distribui¢cdo do absentismo por grupo profissional
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11. Encargos com pessoal

Analisando as remuneragdes iliquidas, tendo como periodo de referéncia o més de Dezembro, verifica-se que 30,77%
dos trabalhadores estdo situados no escaldo de remuneracdo entre 501€ — 1000 €. Este escaldo abrange 28

trabalhadores, dos quais 24 sdo do sexo feminino e 4 do sexo masculino.



A remuneragdo minima auferida no INA é de 485 € e a maxima é de 4.060,80 €, ambas atribuidas a trabalhadores do

sexo feminino.

O leque salarial em 2013 é de 8,37, o que significa que o salario mais elevado é 8,37 vezes superior ao salario mais
baixo determinado pelo racio entre a remuneragdo maxima iliquida com despesas de representa¢do e a remuneracao

iliquida menor.

Estrutura Remuneratdria por género
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Encargos com pessoal nos ultimos 3 anos
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12. Formagdao Profissional

No ano de 2013, verificaram-se 49 participacdes em agdes de formagdo num total de 1276 horas, todas decorrentes
no INA. A formacdo profissional realizada abrangeu, genericamente, todos os grupos de pessoal. Estas acgOes

abrangeram um universo de 31 formandos, o que representa uma média de 14 horas de formacgéo por trabalhador.

Horas dispendidas em a¢des de formagao por grupo profissional
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Participantes por grupo profissional nas agées de formagao
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13.Consideragdes finais

Dos dados apresentados, importa salientar:

1.
2.

O numero total de efetivos é de 91 trabalhadores;

As carreiras com maior numero de trabalhadores sdo as de técnico superior e de assistente técnico, com 34%
e 33% respetivamente;

No que respeita a caraterizagdo dos trabalhadores por género, verifica-se um predominio do género
feminino. De facto, dos 91 efetivos, 67 sdo mulheres, o que corresponde a 74% do total de efetivos do INA;
Dos 11 cargos de direcdo intermédia, 6 sdo ocupados por mulheres, verificando-se paridade de género no
exercicio de cargos dirigentes;

Os grupos etdrios mais representativos sdo os correspondentes aos intervalos 50-54 anos (18 efetivos) e 55-
59 (18 efetivos). O nivel etério situa-se nos 47 anos;

Quanto a estrutura habilitacional verifica-se uma taxa de habilitagdo superior na ordem dos 54 % e os
restantes 46% com habilitagdo até ao 12.2 ano.

O indice de tecnicidade do INA é de 53,85 %;

A modalidade de horario é, em regra, o regime de horario trabalho flexivel. Para o acompanhamento dos
filhos menores, 11 Mulheres e 2 Homens beneficiam ao regime de trabalho na modalidade de jornada
continua;

O numero de horas prestadas em trabalho extraordinario teve um acréscimo de 54,5 horas; contudo, o valor
despendido com o respetivo pagamento sofreu uma redugdo de 901,89 € quando em comparag¢ao com o ano

anterior;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

No que concerne ao nivel remuneratério, sdo as mulheres que tém saldrios mais baixos (até 1000 Euros — 24
Mulheres para somente 4 Homens);

Quanto a frequéncia de formagdo profissional, constata-se que apesar das exiguas dota¢des orgamentais foi
proporcionado a um universo de 31 trabalhadores a formagdo considerada adequada, representando uma
taxa de 34 % de entre os efetivos;

No que respeita a admissdo de novos trabalhadores, verificaram-se, durante o ano de 2013, 11 entradas, das
quais 2 correspondem a trabalhadores nomeados em comissdo de servico em cargo dirigente intermédio, 3
correspondem ao regresso de trabalhadores que exerciam fungdes em outro organismo e 6 decorrentes da
utilizacdo de mecanismos de mobilidade interna na categoria;

No mesmo periodo foram contabilizadas 15 saidas. Do total, 6 sdo saidas definitivas, sendo 4 por
aposentacao, 1 decorrente da cessagao da comissdao de servico em cargo dirigente intermédio de 2.2 grau, 1
decorrente da cessagao da mobilidade interna na categoria, 4 por motivo de doenca prolongada;

A taxa de reposicdo foi de 73,33%;

No ano de 2013, as auséncias traduziram-se num total de 1958 dias de trabalho ndo prestado. A semelhanca
do ano anterior, as faltas por doenga sdo a principal causa de auséncia ao trabalho, 1217 dias, representando

62 % do total das faltas. A taxa de absentismo situou-se em 9,5%.

14. Anexos

Constituem anexos a presente Nota, os Quadros que foram disponibilizados pela Dire¢do Geral da Administragao e

Emprego Publico, elaborados de acordo com o Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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Faran Armsian - Sargeoan B} ] i a b
| { | EEe e TSRy | e
[Percas Armades - Pracs b} ] L] (] L
hacha uhctiety o] [ ]
| e sEan ] S
Policks che Segurangs Publics - Oficisl I_ 0 o a
|Pabicia g Sapurancs Publica - Chefe de Policla il o o
f | e
|Policla e Segurarss Publics - Agents ] ] a
i s Nachensl Reprabiicans - Oficlal L] (-] f
I e [T PR, SN
[Ousrde Maclensl Repubiicans - Sorpanta | g o ]
[Guardis Nackaat Lipubiicans - Guatds L] -] a
I |- - -.lln- ST E—
|3ervigs Extrongeires Fronteirss o -] -]
|Guarda Privianel ] ] Q
Outre Perusaal de Sepuranca c} | o Q [
| i e .__..._I _____
L] ] [}
' b o 2 s
Palicla Muvicipal j. L o L]
Tatai 1 [ o] [ 0 [} [] ¢ [ 0
Prostaches de Services / el Ay Uwids Turapats oy Oucrga pubiniy. i TOTAL {
S P r [ " [ » 2| 5
Tarels H (] o @
i . TR
Avenga | [] [] &
Totsl of ] ] 0 L o ] ] 0
NOTAS:
CMP - Comunidade des Paiert de Litguia Povtuguess
[# © total de trabalhady g nho RAtLE ] e funcier o Servico em 31 de Detembro, de acondo com & naturalidade;

a Considenar os cargos alwangudot pelo Extatuts do Prasosl Dingente (Lets n® 272004, de 15 de janeiro « 3172003, de 30 ¢ Agosto ¢ republicads pela Let n* 472011, £
b) Poitos day carveiras militsres dos Inis ramos das Forgas Amadas (Exértito, Mannha o Forga Adrva)
) Registar outro pesscal de 1eguranca nio congiderads nay CINTEIR OU grupal o
(Servico de Informacte Entratégicas de Delvsa);

per 201 EOMPOS wipeclan SIS (Servica dr
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Crupe e paioerreest i abertura s trpugrache ¢ Falts g manrtzache so | M - A | Pro camarssl Towl
il L] » canvcursal | po conciersal | entidade L - ke
Himpaparlarie da poder leghilstive o de érghee 0
lerecutiven
[Dyigures soperior e 1 grau 2] ]
|Dirtyerte wpsrker de 2* grau a) (]
Dichpents intermddia da 1° prau &) o
P
[Corigants imermddla e I* grau ») [
[Dirtpants inkarrbile tt 1° griu  brguintis |
Tdenion Superier n-l
[Amistwnte mcrien, ticrion ¢4 Rivel incermisie, Iz —‘_;
ipartannl duiminictr ative | "
spuracienal, sparirio, susiftar (]
Ilrcnlall-m 9
i -
‘T 9
gluawnh 0
L] e —
Otplemata (]
iPansnal dou Sarvices Extwrions du MNE - =T ..ﬂ
| el trattva
|Pottcal dou Sevvicis Externoy da MHE - -]
lepuracienal
|Posucaf dr irapucche ©
[Fesisal du Frivtiyache Clentifica [
|Beconts Ensire Undvariitici o
|Dacenty Eming Suparier Patinbcnicn o
HEduc infincia @ Dec. da Em_ Biskes & Securdiria ]
St Q
i
|Enfermeiva ]
Téc. Dlagrdutics » Teraplutics a9
I——
Tocaicn Suparior de Sada []
Chafha Tribyarly (]
[Petsoal da Livwinditr atbe Tributirls 0
[Pesasal Adisangire ]
[t e @ Holarie o
{¥iral des Aegiins » do Neuariade F
il e Steden ]
i!mm-m-lh: -]
}mm-mn: (]
I'r-u-m-mum [
Pohcla Judiclirla (]
|Paticis sy Segurenca Plics - Ottt o
[Paticly de Sagurancs Publics - Chife da Pobicia [
i ]
[Pubaris de Sogurancs Publica - Agenty &
. -
[l Macional Republicans ~ Oficlal o
[Ghasirada Macional Rapublicans - Largera 0
Missarda Narcipnsd Kapublicany - Gisbria 0
[earvicn Lutrivepaired Frindeiras ]
Gearids Prisienal [
[Outro Fessnal te Segurancs &l []
f
Pakicla Monicipal 9
Totat 4 9 L) 0 o o
Notas:
= Fara cads grupo, CATEO oW carrelre, Indique o nuUMerD de postas de Trabalha praviston NG Maps de pesosl, Mas nlo ocupsdot durinte o ano, por motha de:
- nko abertura de prof razoes Imputd a0 18TYICD.
c o devda & recuno com efeitor ou snulagha do
" ) do par nio 1 e pechada 1Y chach
. L deverto, & ou & das chicl aprovades.

a Conyigerar o5 Carges abrangidor pelo Estatuto do Pestoal Isngente [Len n® 272004, de 13 de taneirn ¢ 5172005, de 1 ¢ Agoilo e republicado pela Let = 8473811, de 12 de Dezembenl;

bl Postos das carreiras rmiitares dos trés ramos das Forgas Armadas [Eséresto, Mannhs « Forca Aéreall:

£} Regriar outro peisoal de segurangs nho comiderado nas carretra ou grupa anteriorey, incl 3 A PO 45 [Servico de Informagies oo Sequranca) ¢ SIED (Servico de Informacoes ESiratépess de
Defesals
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordindrio durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo do trabalho e género

7 : = Teaadha e das 99 Trabeio sm 2 o
Grups/cargeicansirad Tmemeiiay y descanse semanal descaras sermanal Teabalve am diag fartacies TOTAL i
Nodsldads de prastacie du wabrihe Burry Pactuma sttt preth TOTAL
o M 4 " r " 4 » r M r u [
lwr-u.r:unm da pacher legilative o de og o0 0:00!
[Dirigente wparior de 17 grau 4] 0:00 000 0:00
Dirkperta Juparior i T* i &) 0:00 00 0:00]
et T sl Mtk
Sithpenite intetivedio de 1% grau 2 i 1100 0:00| a:00
‘D igendte intermédia de 1* grau s} 00 &00 00
1 e bas A o Ly
.:ﬂ-m.-mmdmﬂdu‘umonmm o:00 000 ©:00
[ Tatrvics Suparior 9:00 :00
T ) RC———
Asheanta thonbtn, thenico dv mvel 0:00
irtermedio, presosl adminlitrative
Azshtente dpeticional. operirie, suziflar To8:00 Tes.00
4 . 1 000
i i b Ak
informatico ,J t &00
¥ — b
i

Mg ade i 000 B .I
Ciplewnata 6:00 0:00 00
Petsdsl dos Servicos Eaternos do MNE A | e e L |
adrbnlatr sttt
Perscal doe Servicos Eaternos do MNT -
|operationsl
Pesmoal ge impeigho
Fassoal e Wnveithpacbo Clantifiea
[Decaviter Eniing Unbvediticis i
[Dacenits Emino Superior Polttdenics
Couc. Infhncia @ Dag. do [na. Bleicn ¢
$ecundaria

adico

Cotermens . om|  ox| om

' S| ML NG| My

[m Dlagrvisticn & Teraputics 0:00 0:00 0:00

T écnico Superior de Sadde [ n;m T A

Chafla Tributicis 'r- £ 0:;

Pevsal de Admintsiragis Tributirta ! [ e

[Pessoat Mdiareire. | [ ﬂ:m: r

b | oo

CHaclal dos Reghitos » do Notariada Ef :ﬂ)‘

[Oficial de Ratica | & n:oo-

Fores Armades - Ofictal b B ;w .

Forcas Armasdai - Sargento by B ;;:-

Forgas Armadi - Praca bl I: e :;

et avocit [ o]

aticla de Seguranca PuibBes - Oficid 1% n;;a

Paticly de Sepurencs Publcs - Chele de [ _B-O;

m. rrm. e s RIS

imuuu Sagrancs Pubca - Agunts 0:00 0:00 000

e s b Ol i T I e

| e it e ool om| o

e Haconat Remsan - ', B T 9

Sarvigs Cacranpmirgs Fronteirm [ 7

Guarda Privkonal { :

|Cutre Peisoal de Seguranca ¢ { [ 0:00 0:00 00

oot ! | ow| om| em

Poicle Municipel i o 0:00 “-o-_.o; U:NI
Total To3:00 0:00 0:00 .00 .00 0:00 D:00 0:00 0,00 0:00) 700:00( 0:00 m.-on]

NHOTAS:

Conyiderat o total de horas supl fi hrins afy das peles trabathadures do servico entre | de janeiro & 31 de dezembro, nas situages (dentificadas;

Q trabalha exiraordinirie diurho & 6 {a o trabatho dinirie efectusdo em dias nermais de trabatha fprimeiras 2 colunas).

As ] colunas teguintes sio sspeciticas para o trabalho extracrdindric em dlas de descanio semsanal obiigatinio, complementar o feriados.,

a) Contiderar os cargos abrangidas pele Estatuto do Pesscal Dirigente (Leis n* 272004, de 13 de Janeiro & 5171005, de 10 @ Agosto & republicado pela Lei n* 6472011, de 22 de Dezembrol:
B) Postos das carreiras milltares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exércita, Marinha o Forgs Aéres);
<} Registar cutro peasoal de seguranca ndo comidetado nas carreira oy yrupos anteriores, incluind
SIED {Sevvico de Informagdes Eatratdgicas de Delesa);

per £3 503 CINPOS SIS i5ervico de informacoes de Sequranca) @




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario durante
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargolcarreiral Trabatho nocturno nermat Trabalho nocturne extraordindrio TOTAL
.Horas de trabalho notuma W ; F M F M
Repr do poder legistativa e de Grghes 0:00 0:00
executivos S _.. - - .‘_. -
Dirigente superior de 17 grau a} 0:00 0:00
DMrigente superior da 2 grau a) 001; [ - .o:ood
Dirigente Intermédio de 1° grau a) e D:;U. . 3 IJDO
Dirigente intermédio de 2* grau a) 2N -;:Ojﬂ.lr § . D:OG
Dirfgente Intermédia de 1* grau e seguintes a) 000 i i OI:D(.;
réerica supetr T e om0
R T e o
Astistente operacional, operirio, auxiliar 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes = T -0:_00 i D-:OO
Informatico T 1 O.DG 5 0:00
aghtraco i 000]. 010
Diptemata 004; OOG-
e S R s wi o0
::rm‘::ad;kr\dqm Externos do MAE - E IJOCI = ooo
Pessoal de tnspecclo 0:00 0:00
Pessoal de Investigaglo Cientifica T 3 ;0-'; I . U:_OIJ]
Es oA - 4
Docente Ensino Universitida 0:00 0:00
|Docenu- Ensing Superior Politéenico TN -D:O-Oi- : _: _?:Oi
:Educ. Infincia ¢ Doc. da Ens. Bisico e Secundirio 000 0:00
‘Enfermelro {!:Iil(l-I 0:00
Téc. Diagnéstico e Terapdutica T _0:-0.0 TR .-;:l;:l-
Técnico Superlor de Saide i ODU [ 000
Cheta Trbutira ooo| oo
.anl de Adminktraglo Tributira I- T ‘.J:l.'.l;-l ;00
pesson Advanero 1 o
£ e [ ] e
Ofictal dos Registos & do Notarlado : ;;u e o-m;
Oficial de Justica [ IJ:- |8 ; _0:00*
Forgas Armadas - Oficlal b} [FRTRER IJ.IJ_U- 0.-00
Forcas Armadas - Sargento b) T 0-00 55 _O:OI:I
Forgas Armadas - Praca b) R oo; ) a:o;
Policla Judiclida ; 0:0'0‘ | ;.DO:
Polcla de Seguranca Pablica - Dficial oy c;o; o -—ul:u;:l
Polfcia de Seguranca Piblica - Chefe de Policia g o:n; 5 G o:ot;
Policla de Seguranca Publica - Agente T _é:;i; =5 ! 0_901
Guarda Nacional Republicana - Oficlal R I:}flﬂJ S i ;00




Guarda Naclonal Reputificana - Sargento 1 0:00 0:00
lGu-lrdl Nacional Republicana - Guarda e 0'.001 0:00
ikrvign Estrangeiros Frontelras ) : 0.(;0 0:00
:Gunrd.i Prisicnal 1 I g E 0:00- 0:00
iIOutru Pessoal de Seguranca ¢ SR D-ﬂﬂ_ S ;:00
| T e i R -
Bombefro 0:00 0:00
Poliela Municipal TR 0:00 ;100

Total 00 0:00 0:00 0.00 0:00 0:00
HOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelas trabalhadores do servico entre 1 de janelro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
Lste quadro retere-se apenas a (Fabaing RECTUrng. Mara o preenchimento da coluna “trabatho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e ferlados.

a) Conslderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n® 6472011, de 22 de D.

b} Postos das carrelras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exércite, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerada nas carreira ou grupos anterfores, Incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiats 515 {5ervico de Informag

Defesal;
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Quadro 16 : Contagem

tempo de paralisagao

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalido de PNT e

Ideirtfitache di grove
Data Ambie esoniber 43 Hist wm batee) Jativons | da preve
14.07 to1} Adm, Publics Geral Evtr campo thntérn uma lista para o1s) mothols! 3 greve.
o p— — ,‘,w,:.:_,r*.,m n-n-n-nmmm:n':npum|m~
3 pore 1 B00)
Ll Y
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Bogim swpecial {0.L. 17499)
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Grrva Ceral
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou ndo recebide a remunera¢do ou outros abonos no més
de Dezembro)

{Excluindo prestac¢des de servico) Nimero de trabalhadores

Género / Escaldc de remuneragdes

Masculino

Feminino

Tatal

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €

N W o b

[ad
ot | ma

-l

L]
~]

-
o

-t
Py

1751-2000€

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

[

3001-3250 €

= =t MOON N O N O

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 € 1

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Q0|00 0 00D =0| 0|l M| ~|Wi~|iN

Mais de 6000 €

Total 24 67

L]
-

NOTAS:
1) Deve Indicar o numearo de trabalhadores em cada escalao por genero;

fi) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iil) Remuneracées mensais iliguidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestages sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios socials;

B - Remunerac¢des maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima { € ) 635,07 € 485,00 €
Maxima ( €) 3.106,61 € 4,060,88 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.




Quadro 18: Tota!l dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoat Valor (Euros)

Remunaracho base (*) 2.034.675,87 €
Suph remuneratérios 53.,050,30 £
Prémios de desempanho
Prestacies soclals 105.993,64 €
Beneficios soclats B,75 €
Outres encarges com pessoel 15.107,25 €

Total 1.218.835,61 €
Hota:

(") - incluindo o subsidio de féras e o subsidio de Natal,

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Supiementos remuneratécios Valor (Euros)
Trabalho extr indrio {dlurno & 3.361,38 €
‘Trabalho normal nocturno
Trabatho em dias de d 1, pl ntar ¢ ferlados {*)
Disponibilidade permanents
Qutrat regimes especials de prestagiio de trabalha
Risco, penosidada e Inzalubridade
Fixagho na pariferia
Trabalho por tumnes
Abona para falhas 1.031,93 €
Participaglio em reunides
Aludas de custo 7.022,90 €
Representagio 40.264,65 €
Secretariado 971,90 €
'Outros suph r detos 397,54 €
Total 53.050,30 €
Nota:
{*) - se ndo incluido em trabalha extraordinario (diumo e noctumno).
Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais
Prestacbes soclafs Valor {Euros)
Subsidios no Ambito da proteccho da par Hidade {; idade, p idade # adopcio) 1B.117,86 €
Abono de familla 1.911,00 €
Subsidio de educaclo expecial
beidic mensal vitalick
Subsidio para astisténcla de 1° pestoa
Subsidio de funeral
|Subsidio por morte
Acidents de trabalho » doeriga profissional 829,52 €
|Subsicio de desamprago
[subsidia da refelcie 85.135,26 €
Gutras prestacdes soclais (incluinda Pensbes)
¢ Toral 105.993,64 €
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Beneficios de apoio soctal Vator (Euros)
Grupos desportivosicasa do passoal
Refeitdria
e der fraquineia de creche o de educaglio préd-escolar
Colénlas de férlas
P et
Apoia socio-econdmics
Gutrus beneficies soclals 8,75 €
Total B,T5 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: ; 0

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporiaria e absoluta

Casos de incapacidade temparéaria e parcial

Total 0




Quadro 21: Namero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais
N® de dias de

auséncia

N° de casos

Codigo(") Designacio

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Nimero

Yalor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissio
Exames periddicos
Exames ocaslonals e complementares

Exames de cessaclo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

AN\

Nota;

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

0,00€




Quadro 23: Numero de intervengbes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e sadide no trabatho ¢
Intervengdes das comissbes Sime

Reuni@es da Comissdo

Visitas acs locails de trabalho

QOutras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e salide no trabalho
Accées de reintegracéo profissional

Numero

Alteracio das fungSes exercidas

|Formagdo profissional

Adaptacdo do posto de trabatho

Alteracio do regime de duragdo do trabalho

Mobllidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterade pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de

6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accdes de formacdo e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e salide no trabatho :
Accles de formacio Rime:d

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas accdes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e cs::u{t no trabalho Valor {Euros)

{Encarges de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)
|Equipamento de protecelio (b)
Formacia em prevencio de riscos (c}

Outros custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais {d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranga e salde no trabalho e encargos na organizagao / modificacac dos espagos de trabatho
{b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

{¢) Encargos na formagdo, informagao e consulta

{d) Inclui os custos com a identificagao, avalia¢do e controlo dos factores de risco.



Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgoes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duracdo

Tipo de accia/durachs Manos de 30 horas De 10 8 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mals Total
intemas 42 6 1 49
IExumu . -0-
B Total 42 6 1 EE 49
Notas:
Relativamente as acgdes de formagdo profissional realizadas d @ ang ¢ em gue tenham participado os efeciivos do servigo, considerar coma:

» accho interna, organizada pela entidade;
o acglo externa, organizada por outras entidad

= N.* de participacSes = n.” trabalhadores na scgdo 1 + n.* trabalhadores na acglio 2 +._.+ n.* trabathadores na acgho n
participou em 2 accSes difersntes ou lguais com datas diferentes, conta como 2 participagses);

Quadro 28: Contagem relativa a participagbes em ac¢oes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

T trahaliad
i -] tr

Acgies Internss Acches extermas TOTAL
Gruga/carge/carteiral =
N " 5 "
de p paches o de b N° de s 5 N de parts B N'd-pn;;dpnqlu N‘drpnrt?,dpamn
Rep dos poder leghlative @ de drghal o
exscutios
L = =
tHrigente superior de 17 grau 2l ol
L 1
Dirigents superior de 27 grau ai (+]
Dirigents intermédia de 1* grau a) 1]
Dirtgente intermédic de 2° grau a) k} 3
Dirtpenits | dio de 1° grau & weguintes o) 0
i -
[]
Téenlen Suparior Hi &
Asvistante téchica, técnkca de nivel tatermédio, 1l o
peiscal sdmintstrativa
Asststents oparacional, operiria, suxiflar [+
Aprendizes « praticantas =]
Infarmiticn 9 9
Magistrada 4]
Ciplomats (]
= =
Peisoal doz Servigns Extarnos da MNE - 2
ladmintstrativo
= I
Peysos] dos Servigos Externcs do MNE - o
joperacional
Pesissl de Inspectio 0
ke )
iv-mu dy Invertigagho Clentifics o
! e ns
;Da:-m- Ersine Untwrsitire (+]
i
L
[Docante Enzing Supetier Palitdenica (+]
Educ. Infincta & Doc. do Ens. Blisico « Secundicia Oj
Médicn 0
b -
E ]
T
Téc. Ciagndstico ¢ Terapdutica 0
Técnica Superior de Sadde [
Chefla Tributiria [+
Pessosl da Adminiztracie Tributdoa L
b— — ——— -y
Femsal Aduanetra o
Comeradar ¢ Netire [+]
(Hicial det Registos o do Netarlade [+]




Ofclal de Justica ﬂE
Forgas Armadas - Oflcial b) | o
Forai Armadas - Sargenta bl 1]
\Fargas Armadas - Praga bl (]
|
; L o e ]
Poticls Judiclirly [
[ H
. e ]
l !
IPalicis da Seguranta Publica - Oficlal i I o
[ |
Palia de Segurangs Publica - Chefe de Policly "]
Policta de Segurangs Publicy = Agents a
Guards Mariandl Republicany - Oficlal 0
i - — i
Guards Neclonal Republicana - Sargenta | o
| e -
Guards Nazional Republicana - Guarda [1]
Servica Extrangeiras Fronteiraa []
Guarda Prisional 0 |
Clutra Pessoal de Sequranga €) { [+] ;
B -
[ |
\Bombaira | 0
| i
| i Loco o o
!I-‘ur'-.-u Municipal 0
T
| Total 4% 0 49 o

i Tatals devam s fquats 433 gdo Q. 27
Notat:
*] - N.* de participagdes = n_" trabalhadores na acgho 1 + n.* trabathadores na acglo 2 +_.+ n.” trabalhadores na acgdo n (exemplo; 3w o mesmo

trabalhader participeu am 2 acgdes diferantes ou iguals com datas diferentes, conta como 2 participagbes);

(**} - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupa/cargo/carreira, participou am palo menes 1 accho de formagio (exemplo: s& o mesmo
trabalhador participoy em 2 acces diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas coma 3 participante),

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis v 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosio e republicada pela Lei n*
64/2011, de 22 de Dezembio);

b Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas [Exército, Marinha e Forga Aereal;

| Registar qutro pessoal de seguranga ndo considerado nay carreira ou grupos anteriores, incluinde os trabalhadares pertencentes ags corpos especiais 515
{Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estrategicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Grupa/cargolcarrwiral Adas Hora Hovus, dipendidas em sccies intermas Horm dhpendidus em AcgSes Fotal de horas em scplet de formagle
Rep: do poder legisl # de drgioy 0:00
wiscutives i’
Driyents suparior de 1° grau a) 0:00

:mrl'-m.. superior de 1* grav a}

i
| Ditigente Intermédla de 1” gray a}

Uirigente Intermécia de 2° grau a) 5:00 75:00
Dirtgente | befics de 1° rau ¢ tay » 0:00
Téenicn Superiar §10:00 530:00
Astitrente ticnico, técnico de nivel intermedic N :
petical administrative [ L 280:00
Assistente oparacionsl. operirin. auritlar 391:00 391:00
Aprendizes e praticantes 01001
nformitics B:00
i { Rt MR T
Iﬂm:nda 0:00
| | | e B a e T
Oiplomata 0:00;
B e e e s gty .
Pastcal dos Servigoi Externcs do MHE - 0:00
adminkstrative o




Pe3sosl dos Servigas Externcs do MNE -
joperacional

Fessoal de Intpecls

Peitosl de Wyvistigacio Chentifics

Dacunte Ersino Univertitirie

Docante Emino Superior Polltbenicn

Educ. Infincls & Dec. do Ens. Bisicn « Secundiria

Mddicn

Enfermaire

Téc, Diagndstico e Teraphutics

Técnica Superior de Sadde
Chefla Tributirla
ytsoal de Admi cla T et

Contarvador & Notiro

Oficisl dea Rugiatos o do Notariade

Ofkctal de Justica

Forgas Armadas - Dfictal bl

Fargas Armadas - Sargente b)

Forgas Armadas - Praca b}

Policla Juciclirla

Policta de Sequrana Pibtica - Oficlal

Poticla de Seguranga Publica - Chefe de Policls

Policla de Seguranca Publica - Agente

Guards Nactonal Republicana - Oficial

Guarda Naclonal Republicana - Sargenta

Guards Naclonal Republicans - Guarda

Servio Estrangeiros Frontsiras

Guarda Prisional

Outra Pessoa| de Seguranga c)

Bombeiro

Notas:

e

0:00
0:00

0:00

e e e )

:00

0001

O TR

0:00

Consld a3 horas dispendidas por todes o3 efectivos do servige em cada um dos tipos de acgdes de formacio realizadas durante o ano;

a} Considerar os cargos abrangidos pelo E

do Pessoal Dirdg

64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postas das cattelras militares das trés rames das Forgas Armadas [Exercilo, Marinha e Forga Aerea);

iLeds n* 372004, de 15 de janeiro & 5172005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n®

¢} Registar outro pessoal de segurana nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos especiais 515

|Serviga de Informagoes de Seguranga) e SIED (Serviga de Informacdes Estratégicas de Defesal;

Quadro 30: Despesas anuais com formacdo

Tipa de acglolalor ‘Walor (Euras}
Dertperis £orm acoes iternas 0,00 €
Despeia com scbes aetarmas 0,00€
Totat | A A 4.0




Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para cormissbes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterfor

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Muita

* Suspensdo

* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabathador (2)

* Cessagdo da comissdo de servigo

Notas:
{1) - para trabalhadores Nomeados
{2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Piblicas
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